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စာရွက်စာတမ််းအမ   ်းအစာ်း အာမခံပ ေါ်လစီ  

သက်ဆ ို ငသ်ည ် အမ   ်းအစာ်း UVMHN CVMC/PMC/UVMMC  

  ို ငဆ် ို ငသူ်ရာထူ်း တ ို က်ရ ို က်လူနာဝငခွ်င်   

အတည်ပ သည ် အရာရ  ၏ ရာထူ်း ဘဏ္ဍာပရ်းန င်  CFO အမှုပဆာငဒ်ို ဥကက ဌ  

အသက်ဝငသ်ည ် ပန စွွဲ 7/1/2024  

ပနာက်ထ သံ်ို ်းသ ရ်မည ် ပန စွွဲ 7/1/2027  

ခ ေါင််းစဉ်- ပငွပရ်းပ က်းပရ်းအကူအညီအစီအစဥ် (Financial Assistance Program, FAP) 

ရညရွ်ယ ်ျက်- 

University of Vermont Health Network ပငွပ က်းကူညီမှုအစီအစဥ၏် စီမံခန် ခွွဲမှုအတွက် ပ ေါ်လစီန င်  လို ထံ်ို ်းလို  န်ည််းက ို ခ မ တ်ရန်။ 

ခြေါ်လစီထုတပ်ြန ်ျက်- 

University of Vermont Health Network (UVMHN) သည် လူနာ၏က န််းမာပရ်းအာမခံအက   ်းခံစာ်းခွင ် သ ို  မဟို တ် 
ပငွပ က်းရင််းမမစ်မည်သ ို   င် ရ  ပနပစကာမူ လူနာအာ်းလံို ်းက ို  မျှမျှတတ၊ ဂိုဏသ် ကခာရ  ရ  ၊ တန်ဖ ို ်းထာ်းပလ်းစာ်းမှုမဖင ် ဆက်ဆံသွာ်းရန်  

ကတ ကဝတ်ပ ထာ်းသည ် လူနာဗဟ ို ပ  အဖွွဲ  အစည််းတစခ်ို မဖစ ်ါသည်။ ထ ို  အမ င၊် University of Vermont Health Network သည် 
မရ  မမဖစလ် ိုအ ပ်သာ က န််းမာပရ်းပစာင ပ်ရ ာက်မှုလ ိုအ ခ် က်မ ာ်းရ  ပ ီ်း အာမခံမရ  ပသာ၊ အာမခံအက ံ ်းဝငမ်ှု မလံို ပလာက်ပသာ၊  
အစ ို ်းရအစီအစဥအ်တွက် အရည်အခ င််းမမ ည ်မီပသာသူမ ာ်း သ ို  မဟို တ် ၎င််းတ ို  တစဦ််းခ င််းစီ၏ ပငွပ က်းအပမခအပနအပ ေါ်အပမခခံ၍  

ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာလ ိုအ ပ်သာပစာင ပ်ရ ာက်မှုမ ာ်းအတွက် ပငွပ က်းအကူအညီပ ်းရန် ကတ ပ  ါသည်။ ၎င််းတ ို  ၏ တာဝန်န င် အညီ  

ပမတတ ာဂရိုဏာန င်  အရည်အပသွ်းမမင် မာ်း၍ လူမ ာ်းတတ်န ို ငပ်သာ က န််းမာပရ်းပ စို ပစာင် ပရ ာက်ပရ်းဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းက ို  ပ ်းအ န် ို ငရ်န်န င်  
အက   ်းအမမတ်မယူပသာ အဖွွဲ  အစည််းတစခ်ိုအပနန င်  ကျွန်ို  တ် ို  ၏ တာဝန်ဝတတ ရာ်းမ ာ်းက ို  မဖည ်ဆည််းရန်အတွက် The University of Vermont  

Health Network သည် က န််းမာပရ်းပ စို ပစာင် ပရ ာက်မှုဝန်ပဆာင်မှုက ို လ ိုအ ပ်သာ လူမ ာ်း၏ ပငွပ က်း မာဏသည် သူတ ို  ၏ 

ပ စို ပစာင် ပရ ာက်မှုက ို ရ ာပဖွမခင််း သ ို  မဟို တ်လက်ခံမခင််းမ  တာ်းဆီ်းန ို ငမ်ည်မဟို တ်ပ ကာင််းက ို  ပသခ ာပစရန် ကက ်း မ််းလ က်ရ   ါသည်။ 

ပငွပ က်းအကူအညီသည် က ို ယ်တ ို ငတ်ာဝန်ရ  မခင််းအတွက် အစာ်းထ ို ်းရန်မဟို တ် ါ။ လူနာမ ာ်းသည် အမခာ်းပငွပ ်းပခ မှု ံို စံမ ာ်း သ ို  မဟို တ် 
ပငွပ က်းအကူအညီမ ာ်းရယူရန်အတွက် UVMHN’s Vermont လို ပ်ဖာက် ို ငဖ်က် မ ာ်း၏ လို ထံ်ို ်းလို  န်ည််းမ ာ်းန င  ်  ူ်းပ ါင််းပဆာင်ရွက်ရ န်န င်  
၎င််းတ ို  ၏တစဦ််းခ င််းစီပ ်းပခ န ို ငမ်ှုအပ ေါ်အပမခခံ၍ ၎င််းတ ို  ၏ပစာင ပ်ရ ာက်မှုကို န်က စရ တ်က ို  ထည် ဝငပ် ်းပစလ ို  ါသည်။ ၎င််းတ ို  ၏  

တစက် ို ယ်ပရက န််းမာပရ်းအတွက်န င်  တစဦ််းခ င််းစီ  ို ငဆ် ို ငမ်ှုမ ာ်းက ို  ကာကွယ်ရန်အတွက် က န််းမာပရ်းပစာင် ပရ ာက်မှုဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းက ို  
အာမခံခ က်တစခ်ိုအပနမဖင်  က န််းမာပရ်းအာမခံခ က်က ို  ဝယ်ယူရန်အတွက် ပငွပ က်း မာဏရ  ပသာ တစဦ််းခ င််းစီက ို  ထ ို သ ို  ပဆာငရွ်က်ရန်  

တ ို က်တွန််း ါသည်။ 

လူနာပငွပ က်းအကူအညီပထာက် ံ ပ ်းရာတွင် ၎င််း၏အရင််းအမမစမ် ာ်းက ို  တာဝန်ရ  စွာစီမံခန ် ခွွဲရန်န င  ် UVMHN သည် 
လ ိုအ ပ်နပသာလူအမ ာ်းစိုအတွက် သင ပ်လ ာပ်သာအကူအညီအဆင ပ် ်းမခင််းက ို  ခွင ပ် ရန်၊ ပအာက် ါပ ေါ်လစီမ ာ်းန င လ်ို  ထံ်ို ်းလို  န်ည် ်းမ ာ်းက ို  
ဖွွဲ  စည််းထာ်း ါသည်။ 

ခြေါ်လစီက ု  ခ ောက်ြေါ UVMHN လုြ်ခဖောက် ု ငဖ်က် မျော်းတွင ်ကျင့််သ ု ်းြေါသည်- 

Central Vermont Medical Center 

130 Fisher Road 

Berlin, VT 05602 

Porter Medical Center 

115 Porter Drive 

Middlebury, VT 05753 

The University of Vermont Medical Center 

111 Colchester Avenue 

Burlington, VT 05401 



လုြ်ငန််းစဉ်- 

ခငွခ က်း ကူ ညီ 

ကျန််းမောခရ်းခစောင့််ခ  ောက်မှုဝနခ် ောငမ်ှု   ရည ် ျင််းပြည့် မီ်ပ င််း- 

ပအာက် ါဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းသည် ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် အရည်အခ င််းမ ည် မီ ါသည်- 
 အပရ်းပ ေါ်ခန််းတွင ်  ံ   ို ်းပ ်းပသာ အပရ်းပ ေါ်ကို သမှုဆ ို ငရ်ာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း၊ 
 အပရ်းပ ေါ်မဟို တ်ပသာ အခန််းဆက်တငတွ်င် အသက်အန တရာယ်ရ  ပသာ အပမခအပနမ ာ်းက ို  တံို  မ န်ရန်အတွက်  ံ   ို ်းပ ်းပသာ 

အပရ်းပ ေါ်ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း၊ 
 ခ က်ခ င််းကို သမှုမခံယူ ါက လူတစဦ််း၏ က န််းမာပရ်းအပမခအပနတွင် ဆ ို ်းရွာ်းပသာပမ ာင််းလွဲမှုဆီသ ို   ဦ်းတည်ပစမည ်  

အပမခအပနအတွက် အပရ်းပ ေါ်အမမန်ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းန င ် 
 သတ်မ တ်ထာ်းပသာ  ရ ို ဂရမလ်မ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းက ို  မ ည ်မီပသာ လူနာမ ာ်းအတွက် ပရွ်းခ ယ်ထာ်းပသာ ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ 

လ ိုအ ပ်သာဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း။ 

 

ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် အရည်အခ င််းမမ ည ်မီပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း- 
 အလ အ ခွွဲစ တ်ပ မ ငမ်ှု/ လတ်စတစဆ်ာဂ ရီဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း 
 ကပလ်းမရန ို ငမ်ခင််း/မ   ်း ွာ်းမခင််းဆ ို င်ရာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း ဥ မာ- ဖန်ပ န်သပနေသာ်း (In Vitro Fertilization, IVF)၊ အမ   ်းသာ်း 

သာ်းပ ကာမဖတ်မခင််း/သာ်းပ ကာမ န်ဆက်မခင််း၊ အမ   ်းသမီ်း သာ်းပ ကာမဖတ်မခင််း/ သာ်းပ ကာမ န်ဆက်မခင််း 
 အထူ်းတလည် ပဆ်းရံိုတက်ကို သရန် မလ ိုအ ပ်သာ ယင််းန င်  တ်သတ်သည် ပစာင ပ်ရ ာက်မှု အ ါအဝင ် ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ အရ 

မလ ိုအ ပ်သာ ပ စို ပစာင ပ်ရ ာက်မှု 
 ကမ ဘာလံို ်းဆ ို ငရ်ာမူဝါဒအရ အက ံ ်းဝငပ်သာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း ဥ မာ၊ အသံို ်းပ ပ ီ်းပသာ ပလျှာ ပစ ်း 
 သို ပတသန / လက်ပတွ  စမ််းသ မ်ှုဆ ို ငရ်ာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း 
 အပရ်းပ ေါ်ခန််းဆက်တငတွ်င် ဝန်ပဆာငမ်ှုမပ ်းန ို ငပ်သာ န ို ငငံ်တကာ/ မ ည် န ို ငငံ်သာ်းလူနာ ပစာင ပ်ရ ာက်မှု၊ Vermont တွင ်ပနထ ို ငသူ်  

သ ို  မဟို တ် အလို လ်ို  က် ို ငသူ်မဟို တ်ဘွဲ  လာပရာက်မ သပသာလူနာက ို  မ ည် န ို ငငံ်သာ်းလူနာဟို  သတ်မ တ်သည်။ 
 Appletree Bay တွင ်ပ ်းအ သ်ည်  ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း 
 အာမခံဝန်ပဆာငမ်ှုပ ်းသူ သ ို  မဟို တ် မ င ်အဖွွဲ  အစည််းမ  လူနာထံသ ို   တ ို က်ရ ို က် မ န်လည်ထို တ်ပ ်းပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း 

ခထောက်ြ ့် သူ၏ ကျ  ်းဝငမ်ှု- UVMHN  ါတနာမ ာ်းန င်  ဆရာဝန်ပလ က င ပ် ်းမှုလို  င်န််းမ ာ်းတွင် ပစာင် ပရ ာက်မှုပ ်းပနပသာ UVMHN 

အလို သ်မာ်းပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ ံ   ို ်းပ ်းသူမ ာ်း အာ်းလံို ်းသည် ဤပ ေါ်လစီပအာက်တွင ်  ါဝင ်ါသည်။  ါဝငပ်သာ ံ   ို ်းပ ်းသူမ ာ်းက ို  
ပနာက်ဆံို ်းစာရင််းထ   ကည ်ရှုရရ  န ို ငသ်ည်  UVMHN အမ ာ်းမ ည်သူဝဘ်ဆ ို ဒ်တွင် ဝငပ်ရာက် ကည် ရှုန ို င ်ါသည်။ (ပအာက် ါ 
ဆက်သွယ်ရန်စာရင််းတွင ်ကည်  ါ)။ စာရင််း၏မ တတ ူက ို  ပတာင််းဆ ို လ ို  ါက ကျွန်ို  တ် ို  ၏ ဧည် ဝန်ပဆာငမ်ှုဌာနမဖစ်ပသာ 802-847-8000 သ ို  မဟို တ် 
800-639-2719 သ ို   ပက ်းဇူ်းပ ၍ ဆက်သွယ်လ ို က် ါ။ 

ခ ်းရ ု ၏ ကျ  ်းဝငမ်ှု- အလို ခ်န် အ ထ်ာ်းသည်မဖစပ်စ သ ို  မဟို တ် မခန် အ ထ်ာ်းသည်မဖစပ်စ ဆရာဝန်မ ာ်း၏အပမခအပနန င် မဆ ို ငဘ်ွဲ  UVMHN 

 ါတနာမ ာ်းတွငပ် ်းထာ်းပသာ သ ို  မဟို တ် ညွှန် ကာ်းပ ်းပသာ သတ်မ တ်ခ က်မ ည် မီသည် ဝန်ပဆာင်မှုအာ်းလံို ်း။ မ တ်ခ က်- ထ ို အရာသည်  
ပဆ်းရံိုက သင ပ်ငွပတာင််းခံမှုန င သ်ာ သက်ဆ ို ငပ် ီ်း ဆရာဝန်ကို န်က စရ တ် အက ံ ်းဝငသ်ည် သ ို  မဟို တ် အက ံ ်းမဝငသ်ည်က ို  ဆံို ်းမဖတ်ရန်အတွက်  

 ံ   ို ်းပ ်းသူ၏ အက ံ ်းဝငမ်ှုက ို  ကည်  ါ။ 

ခငွခ က်းသတမ် တ ်ျက်ပြည့်် မီမှု - ဤပ ေါ်လစီန င် အညီ ပငွပ က်းဆ ို ငရ်ာလ ိုအ ်ခ က်ပ ေါ်မူတည်၍ အာမခံမရ  ပသာ၊ အာမခံအက ံ ်းဝင်မှု  
မလံို ပလာက်ပသာ၊ အစ ို ်းရက န််းမာပရ်းပစာင် ပရ ာက်မှုအက   ်းခံစာ်းခွင် အစီအစဥ်အတွက်  သတ်မ တ်ခ က်မမ ည် မီပသာ၊ ၎င််းတ ို  ၏  

ပ စို ပစာင် ပရ ာက်မှုအတွက် မပ ်းန ို ငပ်သာသူ တစဦ််းခ င််းစီအတွက် ပငွပ က်းအကူအညီရရ  ရန် သတ်မ တ်ခ က်မ ည ်မီမှုတွင် 
ထည် သွင််းစဥ််းစာ်းပ ်းမည် မဖစသ်ည်။ အကူအညီပ ်းမခင််းသည် အသက်၊ ဖ ို မ၊ လူမ   ်း၊ လူမှုပရ်း သ ို  မဟို တ် ပရွှ  ပမ ာင််းပနထ ို င်မှုအဆင် အတ န််း၊  
ဖ ို မတ န််းညွှတ်မှု၊ က ာ်းမမဖစတ်ည်မှု သ ို  မဟို တ် ထို တ်ပဖာမ် သမှု၊ သ ို  မဟို တ် ဘာသာပရ်းဆက်နွယ်မှုအပ ေါ်တွင် ထည် သွင််းမစဥ််းဘွဲ  
ပငွပ က်းလ ိုအ ခ် က်၏သီ်းမခာ်းဆံို ်းမဖတ်ခ က်အပ ေါ်တွင် အပမခခံမည်မဖစသ်ည်။ 



ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် သတ်မ တ်ခ က်မ ည် မီမှုသည် ဝငပ်ငွန င  ်   ို ငဆ် ို ငမ်ှုစစပ်ဆ်းမခင််းအပ ေါ်တွင် အပမခခံသည်။ 

 ဝငပ်ငွစစပ်ဆ်းမှု- ဤအစီအစဥက် ို  ဝငပ်ငွပ ေါ်အပမခခံ၍ ပငွပ က်းလ ိုအ ခ် က်က ို  မ သပနပသာ လူနာမ ာ်း သ ို  မဟို တ် 
ပဆ်းကို သမှုကို န်က စရ တ် မ ာ်းလွန််းပနပသာလူနာမ ာ်းအတွက် ကန် သတ်ထာ်း ါသည်။ ပနာက်ဆံို ်းထို တ်မ န်ခွဲ သည်  
ဖက်ဒရယ်ဆင််းရွဲနွမ််း ါ်းမှုလမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းက ို  အဓ ကအဆံို ်းအမဖတ်အမဖစ် အသံို ်းပ  ါမည်။ လူနာအ မပ်ထာငစ်ို၏ ပ မ ငခ်  န်ည  ထာ်းပ ီ်းသာ်း 
စို စို ပ ါင််း ဝငပ်ငွသည် ဖက်ဒရယ်ဆင််းရွဲနွမ််း ါ်းမှုအဆင် လမ််းညွှန်မှုမ ာ်း (Federal Poverty Level Guidelines, FPLG) ၏ 400% တွင ်

သ ို  မဟို တ် ပအာက်တွင ် ရ  ပန ါက အ မပ်ထာငစ်ို  အရွယ်အစာ်းက ို  မ န်လည်ခ  န်ည  ကာ ဝငပ်ငွ စစပ်ဆ်းခ က်က ို  ပအာငမ်မငန် ို ငပ် ီ်း   ို ငဆ် ို င်မှု  
စစပ်ဆ်းခ က်က ို လည််း ပအာငမ်မင ်ါက ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် ထည ်သွင််းစဥ််းစာ်းခံရ ါမည်။ 

o အသက် 18 န စ ် သ ို  မဟို တ် အထက် မ ီခ ို သူမ ာ်းသည် အာမခံသူမ   ံ   ို ်းမှု၏ 50% ထက်  ို ၍ ပထာက် ံ ပ ်းပသာအခါတွင် 
အ မပ်ထာငစ်ိုအရွယ်အစာ်းအတွင််းတွင်  ါဝငန် ို ငသ်ည်။ ထ ို အ မပ်ထာငစ်ိုတ ို ်းခ ွဲ  မခင််းအတွက် သတ်မ တ်ခ က်မ ည ်မီရန် မ ီခ ို သူသည်  
ဖက်ဒရယ်ဝငပ်ငွခွန်မ န်ရသည် အပ ေါ်တွင် မ ီခ ို သူအမဖစ ် စာရင််းသွင််းခံထာ်းမခင််းရ  ရမည်။ 

o န ို ငငံ်မ င ်တွငပ်နထ ို ငပ်သာ တ ို က်ရ ို က်မ သာ်းစို ဝငမ် ာ်း (ဇနီ်းခင ွ်န််းန င  ် သာ်းသမီ်း) ရ  ပသာ ပမ ာင််းပရွှ  အလို  သ်မာ်းမ ာ်းသည်  
အ မပ်ထာငစ်ိုအရွယ်အစာ်းတွင ်ါဝငမ်ည်မဖစသ်ည်။ 

   ို ငဆ် ို ငမ်ှုစစပ်ဆ်းမခင််း- တစဦ််းခ င််းစီ/အ မပ်ထာငစ်ိုတစခ်ို ခ င််းစီသည် အ မပ်ထာငစ်ိုအရွယ်အစာ်းန င်  ခ  န်ည  ပ ီ်း FPL ၏ 400% 

အဆင် ဝငပ်ငွန င်  ညီမျှပသာ ပငွပ ေါ်လွယ်သည်   ို ငဆ် ို ငမ်ှုမ ာ်းက ို  ခွင် ပ  ါသည်။ အကယ်၍   ို ငဆ် ို ငမ်ှုမ ာ်းသည်  
ဤလမ််းညွှန်ခ က်ပအာက်တွငရ်  ပန ါက လူနာသည်   ို ငဆ် ို ငမ်ှုစစပ်ဆ်းမခင််းက ို ပအာင်မမင ်ါသည်။ 

o တန်ဖ ို ်းပ ေါ်မူတည်၍ ဌာ်းရမ််းထာ်းပသာအပဆာက်အဦ်းမ ာ်းသည် တွက်ခ က်မခင််းမ ဖယ်ထို တ်န ို ငပ် ီ်း၊ ပ ်းထာ်းပသာ 

င ာ်းရမ််းမှုဝငပ်ငွသည် လစဥအ် မပ်ထာငစ်ို ဝငပ်ငွတွက်ခ က်မှုတွင်  ါဝင ်ါသည်။ 

ခ န်လ  မ်ခင််းမ ာ်း- 
o လူနာအတွက် လူနာမ က ို ငပ်ဆာငထ်ာ်းပသာ ခ ို င််းနှု င််းထာ်းသည်  အပင မ််းစာ်းပငွစို အပကာင်  သ ို  မဟို တ်  ငစ်ငအ်စီအစဥ်န င်  

ပကာလ  ပ်ငွစိုအပကာင် မ ာ်းပရွှ  ပမ ာင််းထာ်းသည် အခွန်က ို ငပ်ဆာငထ်ာ်းပသာ မူလပနထ ို ငရ်ာပနရာ၊   ို ငဆ် ို ငမ်ှုမ ာ်းက ို  
  ို ငဆ် ို ငမ်ှုသံို ်းသ ခ် က်မ  ဖယ်ထို တ် ါသည်။ 

o က ူရ ငပ်ထာက် ံ ပ က်းမ ာ်းန င် /သ ို  မဟို တ်  ညာပရ်းအတွက် ပထာက် ံံပ က်းမ ာ်းက ို  ပငွပ ေါ်လွယ်သည်   ို င်ဆ ို ငမ်ှုအမ ဖစ် 
မယူဆဘွဲ  ို ငဆ် ို ငမ်ှုစစပ်ဆ်းမခင််းတွင် ထည ်သွင််းတွက်ခ က်မခင််းမပ  ါ။ 

ခနထ ု ငမ်ှုသတမ် တ ်ျက်- လူနာမ ာ်းသည် ပဆ်းကို သမှုဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း အပရ်းတကကီ်း သ ို  မဟို တ် အပရ်းပ ေါ်မဖစပ် ေါ်လာမခင််းမရ   ါက UVMHN 

ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာအတွင််းတွငသ်ာ ပနထ ို ငရ်မည်။ UVMHN ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာမ င် တွင်ပနထ ို င်ပသာလူနာမ ာ်းသည်  
အစီအစဥပ်ရ်းစွွဲထာ်းပသာဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းအတွက် ပငွပ က်းအကူအညီရရ  ရန် သတ်မ တ်ခ က်မမ ည် မီ ါ။ UVMHN ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာမ င် တွင် 
ပနထ ို ငသူ်မ ာ်းအတွက် ပငွပ က်းအကူအညီသည် ထူ်းမခာ်းပသာမဖစစ်ဥန် င်  သင် ပလ ာပ်သာခွင် ပ ခ က်မဖင် သာ  ံ   ို ်းပ ်းမည်မဖစ်သည်။  
မ ည် ပနထ ို ငသူ်မ ာ်းက ို  ကို သ ို လမ်ဖစပ် စို ပစာင် ပရ ာက်မှု ပ ်းအ လ် ိုသည်  ဆနဒရ  ပသာ UVMHN ဆရာဝန်မ ာ်းအတွက် လ ိုအ ခ် က်မ ာ်း၊  
လို ထံ်ို ်းလို  န်ည််းန င်  လ ိုအ ပ်သာ ခွင် ပ ခ က်က ို  သတ်မ တ်မခင််းမဖင်  သီ်းမခာ်းပ ေါ်လစီတစခ်ို  မဖစပ် ေါ်လာ ါသည်။ (န ို ငငံ်မခာ်းသာ်းမ ာ်းအ ာ်း 
က န််းမာပရ်းပစာင် ပရ ာက်မှုပ ်းရန် ပတာင််းဆ ို မခင််း) 

Vermont တွငပ်နထ ို ငပ်သာ Vermont ပနထ ို ငသူ်မ ာ်းသည် Vermont တွင ် ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းပ ်းအ ရ်န် သ ို  မဟို တ် Vermont တွင ်

ပက ာင််းတတ်ရန် သ ို  မဟို တ် ထ ို အရာမ ာ်းက ို ပ ါင််းစ ်လို  ်ပဆာငရ်န်အတွက် Vermont အလို ရ် ငတ်စဦ််းထံမ  အလို ခ်န် အ ခံ်ရ ါသည်။  
ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းလက်ခံရရ  ခ  န်တွင် Vermont တွငပ်နထ ို ငပ်နသူမဖစပ်သာလ်ည််း အပမွဲတမ််းအတည်တက  
ပနထ ို ငရ်န်အ မမ်ရ  ပသာသူတစ်ဦ်းခ င််းစီလည််း ဤသတ်မ တ်ခ က်တွင ်  ါဝင ်ါသည်။ 

New York ပနထ ို ငသူ်မ ာ်းသည် ပနထ ို ငခွ်င် လ ိုအ ခ် က်က ို  မဖည် တင််းရန် တစန် စတွ်င ် 6 လထက်  ို ၍ ကျွန်ို  တ် ို  ၏ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာအတွ င််း  
ပနထ ို ငရ်မည်။ 

ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာက ို  ပအာက် ါအတ ို င််းသတ်မ တ် ါသည်- Vermont မ ည်နယ်အာ်းလံို ်း၊ New York ပကာငတီ်မ ာ်း (Clinton, Essex, Franklin , 



Washington, Hamilton, Warren, န င  ်St. Lawrence) န င်  ရည်ညွှန််းဓာတ်ခွွဲခန််းအတွက် New Hampshire (Coos, Grafton, န င  ်Sullivan  

မ ည်နယ်မ ာ်း) က ို  ပရွ်း ါ။ 

ပနထ ို ငမ်ှုအပထာက်အထာ်းက ို  ပအာက် ါတ ို  မ တစခ်ို မဖင်  သက်ပသမ န ို ငသ်ည်- 
 ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာ ယာဥပ်မာင််းလ ို ငစ်င၊် ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာလ  စ်ာ ါရ  သည ် အ မရ်ာပငွပတာင််းခံလွှာမ ာ်း၊ ၊  

ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာအပဆာက်အဦအတွက် င ာ်းရမ််းခ သ ို  မဟို တ် ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာ လျှ စ်စမီ််းပငွပတာင််းခံလွှာ၊  
ပရွှ  ပမ ာင််းအလို  သ်မာ်း စာခ   မ် တတ ူ သ ို  မဟို တ် အလို ရ် ငမ်  စာခ   ထ်ာ်းပသာ အလို ခ်န ်စာ။ 

 Vermont အလို ခ်န် မှုပ ်းပငွလစာမ ာ်း၊ ပက ာင််းအ ထ်ာ်းသည် အပထာက်အထာ်း၊ သ ို  မဟို တ် Open Door Clinic မ  
ပရ်းသာ်းထာ်းပသာစာရွက်စာတမ််းမ ာ်း။ 

ကျန််းမောခရ်း ောမ  န င့််  တောဝနယူ်ခငွခြ်းခ ျမှုမျော်း- UVMHN တွငပ် ်းထာ်းပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းသည် လူနာ၏မူလအက ံ ်းဝင်မှု ၊  
က ို ယ်  ို ငပ်ဆ်းကို သမှုအာမခံ၊ အလို ရ် င၏်လို  င်န််းခွငက်  န််းမာပရ်းအစီအစဥ၊် အလို သ်မာ်းမ ာ်း၏ ပလ ာပ် က်းပငွ သ ို  မဟို တ် med  

pay/မ င ်ကို မပဏီမ  တာဝန်ယူမှုဝန်ပဆာငမ်ှုပ ်းသူမ ာ်းမ  ဆ ို င််းငံ ထာ်းမခင််းမ ာ်းထံသ ို   က သင် ပငွပတာင််းခံမည်မဖစသ်ည်။ လာမည် ရက်မ ာ်းတွင် 
ဆ ို င််းငံ ထာ်းပသာ အလာ်းအလာရ  သည်  အလ ိုအပလ ာက်/ထ ခ ို က်မှုအတွက် တာဝန်ယူမှုပငွပ ်းပခ မခင််းက စစရ မ် ာ်း မဖစပ် ေါ်လာ ါက UVMHN 

သည် Medicare/Medicaid လက်ခံသူမ ာ်းမ လွွဲ၍ ၎င််းတ ို  ၏ ပငွပ က်းအက   ်းစီ်း ွာ်းက ို  ကာကွယ်ရန် အာမခံလက်ဝယ်  ို ငထ်ာ်း ခွင် က ို  
အမှုတွွဲ ဖွင် မည်မဖစသ်ည်။ အာမခံလက်ဝယ်  ို ငထ်ာ်းခွင် က ို  အမှုတွွဲ ဖွင ပ် ီ်း ါက အကယ်၍လူနာသည် အရည်အခ င််းမ ည် မီ ါက  

ပငွပ က်းအကူအညီက ို  ပထာက် ံ မည်မဖစ်သည်။ တာဝန်ယူပငွပ ်းပခ မှုမ ာ်းက ို  ပ ်း  ို  ပ ီ်း ါက အနာဂတ်တွင ် UVMHN 

အာမခံလက်ဝယ်  ို ငထ်ာ်းခွင် သည် လူနာက ို ကနဦ်းပ ်းအ ထ်ာ်းသည်  ပငွပ က်းအကူအညီအာ်းလံို ်း သ ို  မဟို တ် အခ    က ို  မ န်လည်ရယူရန် UVMHN 

က ို ခွင် ပ ပ ်းမည်မဖစသ်ည်။ 

ပြညသူ့််ကျန််းမောခရ်း ခစောင့် ခ်  ောက်မှု   စီ စဉ/် ကျန််းမောခရ်း ခစောင့် ခ်  ောက်မှု  ဖလ ယခ်ရ်း စ သတမ် တ ်ျက်- UVMHN 

ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥအ်တွက် ပလျှာက်ထာ်းသည ်လူနာမ ာ်းသည် မ ည်နယ် သ ို  မဟို တ် 
ဖက်ဒရယ်က န််းမာပရ်းပစာင ပ်ရ ာက်မှုအစီအစဥ်မ ာ်းအတွက် ၎င််းတ ို  ၏မဖစန် ို ငပ်ခ ရ  ပသာ သတ်မ တ်ခ က်မ ည် မီမှုအတွက်  

မ န်လည်သံို ်းသ မ်ခင််းက ို ခံရမည်မဖစသ်ည်။ ထ ို အကူအညီက ို  ပ ်းအ ရ်န် အလာ်းအလာရ  သည်  ပရွ်းထို တ်ခံရသည် မည်သည် လူနာက ို မဆ ို  
ပလျှာက်ထာ်းရန်ညွှန် ကာ်းမည်မဖစသ်ည်။ Medicare၊ Medicaid သ ို  မဟို တ် Vermont သ ို  မဟို တ် New York 

က န််းမာပရ်းပစာင ပ်ရ ာက်မှုဖလ ယ်ပရ်းအစီအစဥ် (New York Health Care Exchange Program) မ တဆင  ် အက   ်းခံစာ်းခွင မ် ာ်း ရရ  ရန်  

သတ်မ တ်ခ က်မ ည ်မီမှုအတွက် အလာ်းအလာရ  ပသာ ပလျှာက်ထာ်းသူမ ာ်းအမဖစ် ပရွ်းထို တ်ထာ်းပသာ လူနာမ ာ်းအတွက်၊  
အဆ ို  ါအစီအစဥလ်မ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းက ို  လ ို က်နာရန်န င  ် လ ို က်နာရန် ပလျှာက်လွှာသည် UVMHN ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥ်အတွက်  

ကက တငလ် ိုအ ခ် က်တစ်ခို မဖစသ်ည်။ 

ခ န်လ  မ်ခင််းမ ာ်း- 
 ဘာသာပရ်း သ ို  မဟို တ် ယဥပ်က ်းမှုယံို  ကည်ခ က်စနစသ်ည် အစ ို ်းရအဖွွဲ  အစည််းတစခ်ို ထံမ  ပငွပ က်းအကူအညီရ ာပဖွမခင််း သ ို  မဟို တ် 

လက်ခံမခင််းအာ်း တာ်းမမစထ်ာ်းပသာ လူနာအာ်း မ ည်သူ က န််းမာပရ်းပစာင ်ပရ ာက်မှုအစီအစဥ်စံနှု န််းမ  ဖယ်ထို တ်န ို ငသ်ည်။ သ ို  ပသာလ်ည််း 
လူနာသည် ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥ၏် အယူခံပကာမ်တီမ  အကွဲမဖတ်ပ ီ်း ပငွပ က်းတာဝန်ယူမှုတစစ် တ်တစ်  ို င််းက ို လက် ခံရ န်  

လ ိုအ  ်ါသည်။ 
 အပထာက်အထာ်းမွဲ  ပရွှ  ပမ ာင််းပနထ ို ငသူ်၏ အမ ာ်းမ ည်သူ အစီအစဥမ် ာ်းတွင ် ပလျှာက်ထာ်းရန် မငင််းဆ ို မခင််းသည်  

ပငွပ က်းအကူအညီက ို  မငင််း ယ်ရန်အတွက် အပ ကာင််းမ ခ က်မဖစ်မည်မဟို တ် ါ။ 
 က ို ယ်  ို ငက် န််းမာပရ်းအာမခံက ို  ဝယ်ယူရန် လူနာတစဦ််း၏ မငင််းဆ ို မှုသည် ပငွပ က်းအကူအညီက ို  မငင််း ယ်မခင််းအတွက်  

အပ ကာင််းမ ခ က်မဖစ်မည်မဟို တ် ါ။ 

ခငွခ က်းလ ု ြ်မှု တွက်   ု ်းပဖတ ်ျက်- ပငွပ က်းလ ိုအ ခ် က်သည် ပအာက်တွင ်ါဝငပ်သာ တစဦ််းခ င််းအကွဲမဖတ်မှု ါဝငသ်ည်  လို ထံ်ို ်းမ ာ်းန င်  
အညီ ဆံို ်းမဖတ်မည်မဖစသ်ည်။ မ တ်ခ က်၊  ရဟ တလို  င်န််းတွင၊် ပလျှာက်လွှာတငမ်ခင််းလို  ်ငန််းစဥက် ို  ခ န်လ  ထ်ာ်းန ို ငသ်ည်။ 

 လူနာ သ ို  မဟို တ် လူနာ၏အာမခံပ ်းသူသည် က ို ယ်ပရ်းက ို ယ်တာ၊ ပငွပ က်းန င်  အမခာ်းအခ က်အလက်မ ာ်းန င ် ပငွပ က်းလ ိုအ ခ် က်က ို  
အဆံို ်းအမဖတ်ပ ်းရာတွင် သက်ဆ ို ငပ်သာစာရွက်စာတမ််းမ ာ်းက ို   ံ   ို ်းရန် န င  ်  ူ်းပ ါင််းပဆာငရွ်က်ရန် လ ိုအ သ်ည ်  



ပလျှာက်လွှာလို  င်န််းစဥတွ်င်  ါဝင ်ါ။ 
 လူနာတစဦ််း၏ သ ို  မဟို တ် လူနာအာမခံပ ်းသူ၏ ပ ်းပခ န ို ငမ်ှုဆ ို ငရ်ာ သတင််းအခ က်အလက်က ို  ပ ်းန ို ငသ်ည်  

မ င ်လူသ ရ င ်ကာ်းရရ  န ို င်ပသာ အခ က်အလက်အရင််းအမမစ်မ ာ်းက ို  ထည် သွင််းအသံို ်းပ  ါ။ UVMHN သည ်

လူနာထံမ ခွင ပ် ခ က်ရရ  ပသာအခါ၊ ပငွပ က်းအကူအညီက ို ခွင ပ် ခ က်မပ ်းမီတွင် ပငွပ က်းတည်ပင မမ်ှုက ို စစပ်ဆ်းရန် ပခ ်းပငွတငမ် ခ က်  

ရယူ  ို ငခွ်င် က ို လက်ဝယ်ရ  ထာ်း ါသည်။ 
 သင ပ်လ ာပ်သာအမခာ်းပငွပ ်းပခ မှုရင််းမမစ်မ ာ်းန င ် အမ ာ်းမ ည်သူန င  ်ို ဂဂလ ကပငွပ ်းပခ မှုအစီအစဥ်မ ာ်းမ  အက ံ ်းဝငမ်ှုက ို ရ ာပဖွရန်န င်  

ထ ို သ ို  ပသာ အစီအစဥမ် ာ်းက ို  ပလျှာက်ရန် လူနာအာ်းကူညီပ ်းရန် UVMHN မ  က   ်းပ ကာင််းဆီပလ ာသ်ည ် ကက ်း မ််းအာ်းထို တ်မှုမ ာ ်းက ို  
ထည် သွင််း ါရ   ါ။ 

 လူနာ၏ရရ  န ို ငပ်သာ ပငွပ ေါ်န ို ငသ်ည်   ို ငဆ် ို ငမ်ှုမ ာ်းန င်  လူနာဆီသ ို  ရရ  န ို ငပ်သာ အမခာ်းပငွပ က်းအရင််းအမမစ်မ ာ်းအာ်းလံို ်းက ို  
ထည် သွင််းစဥ််းစာ်း၍၊ 

 ယခငပ်ဆာငရွ်က်ပ ်းခွဲ ပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းန င်  လူနာ၏ပငွပ ်းပခ မှုမ တ်တမ််းအတွက် လက်ခံရရ  န ို ငပ်သာ လူနာ၏ UVMHN 

ပ က်းက န်အပကာင် မ ာ်းအာ်း မ န်လည်သံို ်းသ ခ် က်က ို  ထည ်သွင််း ါရ   ါ။ 

ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းမပဆာင်ရွက်ခငတွ်င် ပငွပ က်းအကူအညီ ပတာင််းခံမခင််းန င်  ပငွပ က်းလ ိုအ ခ် က် ဆံို ်းမဖတ်မခင််းက ို    ို ၍ဆနဒရ  ပသာလ်ည််း မမဖစမ်ပန  

မလ ိုအ  ်ါ။ လူနာတစဦ််းသည် UVMHN က ို ပ ်းရန်ရ  ပသာ လက်ရ  လူနာလက်က န်ပငွ၊ လက်ရ  အာမခံဆ ို င််းငံ မခင််းခံထာ်းရသည်  အပကာင သ်ည်  
UVMHN က ို ပ ်းရန်ရ  ပသာ လက်က န်ပငွက န်ရ  ရန်ပမျှာ်မ န််းခ က် သ ို  မဟို တ် UVMHN တွင ်လူနာလက်က န်ပငွက န်ရ  သည်ဟို ပမျှာ်မ န် ်းရသည်  
အနာဂတ်မ ာစီစဥသ်တ်မ တ်ထာ်းပသာ/ ရည်ညွှန််းထာ်းပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုတစခ်ို  ရ  ရမည်။ 

အကူအညီပတာင််းခံမှုမ ာ်းက ို  လ ငမ်မန်စွာလို  ပ်ဆာငရ်မည်မဖစ်ပ ီ်း UVMHN သည် ပ ီ်းမ ည ်စံို ပသာပလျှာက်လွှာက ို  လက်ခံရရ  ပ ီ်း ရက်ပ ါင််း 30 

အတွင််း လူနာ/ပလျှာက်ထာ်းသူထံ ဆံို ်းမဖတ်ခ က်အာ်း စာမဖင အ်ပ ကာင််း ကာ်းရမည်။ 

ပလျှာက်ထာ်းသူမ ာ်းသည် သင ပ်လ ာပ်သာအခ  န်ပဘာငအ်တွင််း တ က ၍အပသ်းစ တ်က ပသာအခ က်အလက်မ ာ်းအတွက် UVMHN 

၏လ ိုအ ခ် က်န င အ်ညီ  ူ်းပ ါင််းလို  ပ်ဆာင်ရန် အပရ်းကကီ်း ါသည်။ အပရ်းကကီ်းပသာ အခ က်အလက်အာ်းလံို ်းက ို  ရယူပ ီ်းသည ်အခ  န်မတ ို င်ခင်အထ  
မရ င််းလင််းပသာ သ ို  မဟို တ် မမ ည ်စံို ပသာ အခ က်အလက် ါရ  ပသာ ပလျှာက်လွှာမ ာ်းသည် မငင််း ယ်မခင််းခံရသည် သ ို  မဟို တ် 
မ န်ပ ်း  ို  မခင််းခံရသည်ဟို  မ တ်ယူန ို င ်ါသည်။ ပလျှာက်လွှာမ ာ်းတွင ် ပလျှာက်ထာ်းသူ၏ လက်မ တ် သ ို  မဟို တ် ပလျှာက်ထာ်းသူက ို ယ်စာ်း 
ပဆာငရွ်က်သည ် က ို ယ်စာ်းလ ယ်၏ လက်မ တ် (ဆ ို လ ိုသည်မ ာ က ို ယ်စာ်းလ ယ်လွှွဲစာ)  ါဝငသ်င သ်ည်။ 

မ နက်နသ်ည့််  ခငွခ က်း ကူ ညီ တွက် သတမ် တ ်ျက်ပြည့်် မီမှု- လူနာတစဦ််းသည် အကူအညီအတွက် အရည်အခ င််းမ ည ်မီ ံို  ရပသာလ်ည် ်း 
အပထာက်အကူစာရွက်စာတမ််းမ ာ်း မရ  မခင််းပ ကာင  ် ပငွပ က်းအကူအညီ ပလျှာက်လွှာမတငသွ်င််းန ို ငမ်ခင််း သာဓကမ ာ်း ရ  သည်။ မ ကာခဏဆ ို သလ ို  
လူနာမ   ံ   ို ်းပ ်းပသာ လံို ပလာက်ပသာ အခ က်အလက်မ ာ်း သ ို  မဟို တ် လူနာအာ်း ပငွပ က်းအကူအညီပ ်းရန်အတွက် လံို ပလာက်ပသာ 

အပထာက်အထာ်းမ ာ်း ပ ်းပဆာငန် ို ငသ်ည ် အမခာ်းပသာ အရင််းအမမစမ် ာ်းမ တဆင  ် လံို ပလာက်ပသာ အခ က်အလက်မ ာ်း ရ   ါသည်။ 

မ န်ကန်ပသာအရည်အခ င််းမ ည ်မီမှုသည် တစဦ််းခ င််းစီ၏ဘဝအပမခအပနမ ာ်းပ ေါ်တွင် အပမခခံ၍ ဆံို ်းမဖတ်ပ ီ်း ထ ို အရာမ ာ်း ါဝငန် ို င် ါသည် - 
 ရန် ံို ပငွမရရ  ပသာ အမခာ်းမ ည်နယ် သ ို  မဟို တ် ပဒသဆ ို ငရ်ာ အကူအညီအစီအစဥမ် ာ်းအတွက် အရည်အခ င််းမ ည ်မီမှု (ဥ မာ၊  
Medicaid) 

 မဖည ်စွက်အာဟာရအကူအညီအစီအစဥ် (Supplemental Nutrition Assistance Program, SNAP) အရည်အခ င််းမ ည ်မီမှု 
 အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၊ ပမွ်းကင််းစကပလ်းမ ာ်းန င  ် ကပလ်းအစီအစဥမ် ာ်း (Women, Infants and Children programs, WIC) တွင ် ါဝငမ်ခင််း 
 လူနာသည် အာမခံမ အက ံ ်းမဝငပ်သာ လက်က န်ပငွမ ာ်းန င  ် အက ဥ််းက ပနသည်/ အက ဥ််းက သူန င် အတူပနရသည် 
 လူနာသည် အ မပ်မခရာမွဲ မဖစသ်ည် 

ထ ို ပဒေါ်လာမ ာ်းသည် Medicare ကို န်က စရ တ်အစီရငခံ်စာမ  ဖယ်ခ န်ပ ကာင််းပသခ ာပစရန် မ န်ကန်ပသာအရည်အခ င််းမ ည ် မီမှုသည် တ က ပသာ 

အပရာင််းအဝယ်/ပ ်းပခ မှုကို ဒ်က ို  ခ  န်ည  ပ ်းသည်။ 

ခငွခ က်း ကူ ညီ တွက်  ရည ် ျင််းပြည့်် မီမှုကောလ- ပနာက်ဆံို ်းပငွပ က်းအကွဲမဖတ်မှုမတ ို ငမီ် ပမခာက်လထက်  ို ၍ကက တင် ပ ီ်းစီ်း ါက၊  
သ ို  မဟို တ် အကူအညီအတွက် လူနာ၏အရည်အခ င််းမ ည ်မီမှုန င ် သက်ဆ ို ငသ်ည ် ပနာက်ဆက်တွွဲအခ က်အလက်မ ာ်းက ို  အခ  န်မပရွ်းသ ရ   ါက  

ပငွပ က်းအကူအညီလ ိုအ မ်ှုအာ်း ဝန်ပဆာငမ်ှုပ ်းသည ်အခ  န်တ ို င််းတွင် မ န်လည်အကွဲမဖတ်မည်မဖစသ်ည်။ အသက် 64 န စထ်က်ပက ာလွ်န်ပ ီ်း 



400% FPLG ပအာက်တွင ် ဝငပ်ငွ  ံို ပသသတ်မ တ်ထာ်းပသာလူနာမ ာ်းအာ်း မ န်လည်အကွဲမဖတ်မခင််းက ို  န စစ်ဥပ် လို  ရ်မည်။ 400% FPLG 

ပအာက်ဝငပ်ငွရ  ပသာ UVMHN ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း မ န်လည်အကွဲမဖတ်မခင််းက ို  န စစ်ဥပ် လို  ရ်မည်။ ၎င််းတ ို  ၏ဆို ပ က်းကာလအတွင််း  
ပငွပ က်းပမ ာင််းလွဲမှုမ ာ်းအတွက် UVMHN က ို အပ ကာင််း ကာ်းရန်မ ာ လူနာ၏တာဝန်မဖစသ်ည်။ 

ခငွခ က်း ကူ ညီလမ််းညွှန ်ျက်မျော်း- ပငွပ က်းလ ိုအ ခ် က်န င် အညီ ဖက်ဒရယ်ဆင််းရွဲနွမ််း ါ်းမှုဆ ို င်ရာ လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအပ ေါ်အပမခခံ၍  

အရည်အခ င််းမ ည် မီပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းသည် ပငွပ က်းအကူအညီက ို  ထ ို ပ ေါ်လစီအရ လက်ခံရ ါမည်။ လူနာတစဦ််းအာ်း 
 ံ   ို ်းကူညီမှု မာဏသည် ၎င််းတ ို  ၏ ၀ငပ်ငွအဆင ပ် ေါ်မူတည်၍ ကွွဲ မ ာ်းမည်မဖစပ် ီ်း ပ ်းအ သ်ည ်ပထာက် ံ ပငွသည် အာမခံထာ်းရ  ပသာလူနာဆီသ ို   
ပယဘို ယ ပကာက်ခံပသာ  မာဏထက်  ို ၍ပ ်းရန် လူနာသည် တာဝန်မရ  ပ ကာင််းက ို  ပသခ ာပစရမည်။ 

ခယဘုယျခကောက်  ခသောြမောဏ (Amount Generally Billed, AGB)- Internal Revenue Service (IRS) မ သတ်မ တ်ထာ်းသည ်အတ ို င််း၊  
အရည်အခ င််းမ ည် မီပသာလူနာမ ာ်းသည် အပရ်းပ ေါ် သ ို  မဟို တ် အမခာ်းပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာလ ိုအ ပ်သာ ပစာင ပ်ရ ာက်မှုအတွက်  

အာမခံအက ံ ်းဝငသူ် တစဦ််းခ င််းစီထံသ ို   ပယဘို ယ အာ်းမဖင  ် ပကာက်ခံသည ် မာဏထက်  ို ၍ ပကာက်ခံန ို ငမ်ည်မဟို တ် ါ။ လူနာမ ာ်းအတွက်  

ပယဘို ယ အာ်းမဖင  ်   မ််းမျှ ပငွပတာင််းခံလွှာ (AGB) က ို  " မ န်လည်စစပ်ဆ်းသည ်နည််းလမ််း" က ို  အသံို ်းပ ၍ တွက်ခ က် ါသည်။  
တွက်ခ က်မှုနည််းလမ််းန င ် တစန် စလ်ျှင ်ပစ ်းပလျှာ နှု န််းအတွက် ဆက်စ ပ်ငွပကာက်ခံမှုကန် သတ်ခ က် (AGB) က ို  ကည်  ါ။ 

 ကူ ညီခထောက်ြ ့် ခ က်းမျော်း- 
 အရည်အခ င််းမ ည ်မီပသာလူနာမ ာ်းသည် ၎င််းတ ို  ၏ FPLG သည် 250% FPLထက် ပလ ာ နည််းသည် အခါ သ ို  မဟို တ် ညီမျှသည ်အခါ 

100% ပလျှာ ပစ ်းမဖစပ်သာ အခမွဲ ပစာင် ပရ ာက်မှုက ို ရရ  မည် မဖစ ်ါသည်။ 
 အရည်အခ င််းမ ည ်မီပသာလူနာမ ာ်းသည် အာမခံပငွပ ်းပခ ပ ီ်းပနာက်တွင် က ို ယ်တ ို ငပ် ်းပခ သည ်လက်က န်ပငွမ ာ်းအတွက် AGB ၏ 

အနည််းဆံို ်းပလျှာ ပစ ်းအမ င် အ  ို  40% ပလျှာ ပစ ်းက ို  ရရ  မည်မဖစသ်ည်။ 
 အရည်အခ င််းမ ည ်မီပသာ အာမခံမရ  ပသာလူနာမ ာ်းသည် က ို ယ်တ ို ငပ် ်းပခ ပသာလက်က န်ပငွမ ာ်းအပ ေါ်တွင် AGB ၏ 

အနည််းဆံို ်းပလျှာ ပစ ်းအမ င် ပနာက်ထ  ် 40% အ  ို ပလျှာ ပစ ်းက ို  ရရ  မည်မဖစသ်ည်။ 

 တညပ်ြပြီ်းခသောခလ ောက်လွှောက ု   က်လက်ခ ောငရွ်က်ပ င််း- ပလျှာက်လွှာအတည်ပ ခ က်ရရ  ခ  န်တွင် လူနာပထာက် ံ ပ က်းသည်  
လက်ရ  လက်က န်အာ်းလံို ်း (ဆ ို လ ိုသည်မ ာ ပဆ်းရံို န င ဆ်ရာဝန်၊ အာမခံမထာ်းသည ်အတွက် စို စို ပ ါင််းက သင ပ်ငွန င  ် အာမခံထာ်းသူမ ာ်းအတွက်  

အာမခံပ ီ်းပနာက် လက်က န်ပငွ) န င အ်က ံ ်းဝငပ် ီ်း မ ကခဒ န်တစန် စအ်တွင််း ဝငပ်ငွသတ်မ တ်ထာ်းသည်  အထက်တွငပ်ဖာမ် ထာ်းသည် အတ ို င််း  
အက ံ ်းဝငမ်ှုအခ  န်ကာလက ို  ပမခာက်လ သ ို  မဟို တ် 12 လသ ို   တ ို ်းခ ွဲ   ါသည်။ ပထာက် ံ ပ က်းကာလပ ီ်းသွာ်းပသာအခါ၊ လူနာမ ာ်းသည်  
ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် မ န်လည်ပလျှာက်ထာ်းရန် လ ိုအ မ်ည်မဖစပ် ီ်း ၎င််းတ ို  ၏ပငွပ က်းအပမခအပနပ ေါ်မူတည်၍  

သူတ ို  ၏ပထာက် ံ ပ က်းအမ   ်းအစာ်းက ို  ခ  န်ည  န ို ငမ်ည်မဖစသ်ည်။ အက ံ ်းဝငသ်ည် အခ  န်ကာလသည် အတည်ပ သည် ရက်မ  
ပထာက် ံ ပ က်းသက်တမ််းကို န်ဆံို ်းသည် လ၏ ပနာက်ဆံို ်းရက်အထ  သတ်မ တ် ါသည်။ 

ပြန ်မ််းခငွမျော်း- UVMHN သည် အာမခံထာ်းပသာ လူနာမ ာ်းအတွက် ပယဘို ယ  ပကာက်ခံထာ်းပသာ  မာဏတွင ် အရည်အခ င််းမ ည ် မီပသာ 

တစဦ််းခ င််းစီအာ်း ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် ကို န်က စရ တ်အာ်းလံို ်းက ို  ကန ်သတ်မည်မဖစသ်ည်။ ပလျှာက်လွှာကာလအတွင််း သ ို  မဟို တ် 
ပ ီ်းမ ည် စံို ပသာပလျှာက်လွှာ၏ပမ စာမတ ို ငခ်င် ရက်ပ ါင််း 240 အတွင််း ပငွပ က်းကူညီမှုပ ေါ်လစီအရ လူနာက ို ယ်တ ို ငတ်ာဝန်ယူပ ်းပဆာင်ရပသာ  

 မာဏထက်  ို မ ို ၍ ပ ်းပသာ  မာဏတ ို င််းက ို  ပဆ်းရံိုသည် ပငွမ န်အမ််းပ ်းမည်။ ပလျှာက်လွှာကာလမ င ်တွင် ပ လို  ပ်သာ ပ ်းပခ မှုမ ာ်းသည်  
မ န်အမ််းပငွအတွက် အရည်အခ င််းမမ ည် မီ ါ။ 

  ု ်းရွော်းခသောခရောဂေါခဝဒနော တွက်ခ ်းကုသရနမ်တတ်န ု ငပ် င််း - UVMHN သည် ဆ ို ်းရွာ်းပသာပရာဂါပဝဒနာအကူအညီက ို  သင် ပတာပ်သာ 

ပငွပ က်းကူညီမှုအဆင် တွင် မ န်လည်သံို ်းသ မ်ည်ဟို  ဆံို ်းမဖတ် ါသည်။ က စစအမ ာ်းစို တွင ် ပဆ်းကို သရန်မတတ်န ို ငမ်ခင််းဆ ို သည်မ ာ  

ပဆ်းရံိုကို န်က စရ တ်ပ က်းက န်သည် မ ာ်းပသာအာ်းမဖင  ် ထ ို လူနာ၏ န စစ်ဥအ် မပ်ထာငစ်ို ဝငပ်ငွစို စို ပ ါင််း၏ 20% ထက်ပက ာလွ်န်သည ်  
လူနာမဖစပ်လ ရ  သည်။ လူနာ၏ အမ ာ်းဆံို ်းစ ို က်ထို တ်န ို ငပ်သာပငွ မာဏသည် န စစ်ဥအ် မပ်ထာငစ်ို ဝငပ်ငွ၏ 20% သ ို  မဟို တ် ပဒေါ်လာ 10,000 ထက် 

ပလ ာ နည််းမည်မဖစသ်ည်။ 

 ယူ  မျော်း/တစဦ််း ျင််းစီ၏က စစက ု သ ု ်းသြ်ပ င််း- လူတစဦ််းခ င််းစီ၏ ၀ငပ်ငွသည် အစီအစဥသ်တ်မ တ်ခ က်မ ည ်မီမှု လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းထက်  

ပက ာလွ်န်န ို ငသ်ည ် အပမခအပနမ ာ်း ရ  ပနန ို ငသ်ည်က ို  UVMHN မ  အသ အမ တ်ပ  ါသည်။ သတ်မ တ်ထာ်းပသာ အစီအစဥလ်မ််းညွှန်ခ က်မ ာ ်းန င ် 



မက ို က်ညီပသာလ်ည််း ပတွ  ကကံရခွဲပသာအခက်အခွဲမ ာ်းရ  ပနသည ်  ံို မ န်မဟို တ်ပသာ သ ို  မဟို တ် မ င််းထန်ပရာဂါခံစာ်းရသည်  က စစမ ာ်းက ို  
မ န်လည်သံို ်းသ ရ်န် အယူခံပကာမ်တီသည် လ ိုအ သ်လ ို  ပခေါ်ယူလ မ် မည်။ 

ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာလ ိုအ ခ် က်အတွက် မ န်လည်သံို ်းသ ရ်န်လ ိုအ သ်ည ် ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း ါ၀ငသ်ည ် အမခာ်းက စစရ မ် ာ်းသည်  
ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာအရာရ  ခ   ် သ ို  မဟို တ် ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်း၏ ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာလ ိုအ ခ် က်မ ာ်းန င်  စ လ် ဥ််း၍ ဆံို ်းမဖတ်ခ က်ခ ရန် ၎င််းတ ို  ၏  

ပရွ်းခန် ထာ်းသူမ ာ်းထံသ ို   တငမ် ရ ါမည်။ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းသည် ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ လ ိုအ သ်ည်ဟို  မ တ်ယူပ ီ်း ပငွပ က်းအကူအညီအတွက်  

အရည်အခ င််းမ ည် မ ီမှုလမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းန င်  က ို က်ညီ ါက၊ အကူအညီက ို  ပထာက် ံ မည်မဖစသ်ည်။ 

ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် ပလျှာက်လွှာတငထ်ာ်းပသာ လူနာမ ာ်းသည် မငင််း ယ်ခံရပသာအခါ မငင််း ယ်ခံရသည်  ဆံို ်းမဖတ်ခ က်အတွက်  

အယူခံဝငန် ို င်သည်။ အယူခံဝငရ်န် ပတာင််းဆ ို ခ က်မ ာ်းက ို  မငင််း ယ်သည ် ဆံို ်းမဖတ်ခ က်က ို  လက်ခံရရ  ပ ီ်း ရက်ပ ါင််း 60 အတွင််း 
ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥ် ကျွမ််းက ငသူ်ထံ စာမဖင  ် ပရ်း၍ပ ်း  ို  ပ ီ်း အယူခံဝငရ်သည ် အပ ကာင််းရင််းက ို  ရ င််းရ င််းလင််းလင််း ပဖာမ် ရ ါမည်။  
ပနာက်ဆံို ်းဆံို ်းမဖတ်ခ က်က ို  လူနာအာ်း အပ ကာင််း ကာ်းမည်မဖစသ်ည်။ 

 ခ ကောင််း ကော်း ျက်ကောလ- UVMHN သည် လူနာမ ာ်းက ို  ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥန် င ် တ်သတ်၍ အပ ကာင််း ကာ်းရန်  

က   ်းပ ကာင််းဆီပလ ာပ်သာ ကက ်းစာ်းအာ်းထို တ်မှုမ ာ်း ပ လို  မ်ည်မဖစသ်ည်။ ဤကာလသည် လူနာ၏ပစာင် ပရ ာက်မှုလက်က န်ပငွအတွက်  

ပငွပတာင််းခံလွှာရ င််းတမ််းရ   ရက်စွွဲတွင ် စတငပ် ီ်း ရက်ပ ါင််း 120 အ ကာတွင ် ပ ီ်းဆံို ်း ါသည်။ ဤပ ေါ်လစီတွငသ်တ်မ တ်ထာ်းသည် အတ ို င််း၊  
ပစာင် ပရ ာက်မှုမတ ို င်ခငအ်စ  ို င််း၊ ပစာင် ပရ ာက်မှုအတွင််းန င ် ပငွပတာင််းခံမှုစက်ဝန််းရက်ပ ါင််း 120 တစပ်လျှာက်လံို ်းတွင ် နည််းလမ််းအမ   ်းမ   ်းမဖင်  
အပ ကာင််း ကာ်းမခင််းမ ာ်းရ   ါမည်။ 

ခလ ောက်ထော်းမှုကောလ- UVMHN သည် လူနာ၏ ပစာင် ပရ ာက်မှုလက်က န်ပငွ ါရ  သည်  ပငွပတာင််းခံလွှာရ င််းတမ််းပ ေါ်ရ  ရက်စွွဲတွင် စတငပ် ီ်း 
ရက်ပ ါင််း 240 အ ကာတွင ် ပ ီ်းဆံို ်းသည်  ပလျှာက်ထာ်းမှုကာလ အတွင််း တစဦ််းခ င််းစီတငပ်သာပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  ပဆာငရွ်က်ပ ်းမည်မဖစ်သည်။  
ရက်ပ ါင််း 120 အပ ကာင််း ကာ်းကာလပ ီ်းသည် ပနာက်တွင် အပကာင် က ို  စို ပဆာင််းမှုပအဂ င်စီထံသ ို   လွှွဲပမ ာင််းပ ီ်း ပလျှာက်လွှာက ို  ရက်ပ ါင််း 240 

ပလျှာက်ထာ်းမှုကာလအတွင််း လက်ခံရရ  ကာ ပထာက် ံ ပ က်း ရရ   ါက အပကာင် မ ာ်းက ို  ပအဂ ငစီ်ထံမ  မ န်လည်သ မ််းယူပ ီ်း 
ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥအ်ရ ဆက်လက်လို  ပ်ဆာငသွ်ာ်းမည်မဖစသ်ည်။ 

ကျ  ်းခ ကောင််း ီခလျောခ်သော ော်းထုတမ်ှုမျော်း- လက်က န်ပငွမ ာ်းက ို  စို ပဆာင််းမှုမ ာ်းသ ို   လွှွဲပမ ာင််းမခင််းမပ မီ လူနာတစဦ််းသည်  
ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် အရည်အခ င််းမ ည ်မီမှုရ  မရ   ဆံို ်းမဖတ်ရန် က   ်းပ ကာင််းဆီပလ ာစွ်ာ ကက ်း မ််းပဆာငရွ်က်သွာ်း ါမည်။  
က   ်းပ ကာင််းဆီပလ ာစွ်ာ ကက ်း မ််းမှုမ ာ်းတွင ် မ န်ကန်ပသာရမ တ်မ ာ်းရရ ီမခင််း၊ ပလျှာက်လွှာမ ာ်း၏ အပ ကာင််း ကာ်းခ က်န င ် လို ပ်ဆာငမ်ခင််းမ ာ ်းန င ် 
ပစာင ပ်ရ ာက်မှုမပ မီ၊ပ စဥန် င ် ပ ပ ီ်းပနာက် အပ ကာင််း ကာ်းခ က်တ ို    ါဝငန် ို ငသ်ည်။ 

 UVMHN သည် သာမန်ထက်လွန်ကွဲပသာ စို ပဆာင််းမခင််း လို ပ်ဆာငခ် က် (Extraordinary Collection Actions, ECA) က ို  
စတငမ်ခင််းမပ ရ ါ။ 

 ပလျှာက်လွှာအာ်း သင ပ်လ ာစွ်ာမဖည ်စွက်နည််းန င ်/သ ို  မဟို တ် မည်သ ို  ပသာပနာက်ထ စ်ာရွက်စာတမ််းလ ို အ ်ပ ကာင််း၊ UVMHN 

ပတာင််းဆ ို ခ က်က ို  တံို  မ န်ရန် အခ  န် ရက် 30 ကာလန င် အတူ လူနာမ ာ်းထံသ ို   လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းပ ်းထာ ်းသည်  
အပ ကာင််း ကာ်းစာန င် အတူ မမ ည် စံို ပသာ ပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  ပဆာငရွ်က် ါသည်။ 

 UVMHN သည် မဖည ်စွက်ပ ီ်းစီ်းပသာ ပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  လက်ခံရရ  ပ ီ်း ရက်ပ ါင််း 30 အတွင််း စီမံပဆာငရွ်က်ရမည်။ 

University of Vermont Health Network လုြ်ခဖောက် ု ငဖ်က် - လူနာမ ာ်းသည် ဤမူဝါဒတွငက် ို ်းကာ်းထာ်းပသာ မည်သည ် UVMHN 

Vermont  ါတနာထံတွငမ်ဆ ို  အကူအညီအတွက် ပလျှာက်လွှာတစခ်ိုတည််းက ို  တငမ် န ို င ်ါသည်။ မ ည်နယ်ဥ ပဒတွင် 
ကွွဲ မ ာ်းမှုမ ာ်းအပ ေါ်အပမခခံ၍ UVMHN New York  ါတနာမ ာ်းအတွက် သီ်းမခာ်းပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  ထို တ်ပ ်းရ ါမည်။  
အဖွွဲ  အစည််းတစခ်ို ခ င််းစီအတွက် သတ်မ တ်ထာ်းပသာ သင ပ်လ ာပ်သာ FPLG ပထာက် ံ မှုအဆင တွ်င်  ါတနာတစဦ််းစီသည် အဖွွဲ  အစည််းအတွက်  

သတ်မ တ်ထာ်းပသာ တမူထူ်းမခာ်းသည်  AGB တွက်ခ က်မှုအပ ေါ် အပမခခံ၍ အကူအညီပ ်းမည်မဖစသ်ည်။ ပလျှာက်လွှာက ို  
စီမံပဆာငရွ်က်ပနသည ် အဖွွဲ  အစည််းမ   ံ   ို ်းပ ်းသည ် စာရွက်စာတမ််းမ ာ်းက ို  ထ န််းသ မ််းထာ်းမည်မဖစပ်သာ်လည််း  
စာရင််းစစလ်ို  င်န် ်းပဆာငတ်ာမ ာ်းက ို  လွယ်ကူပခ ာပမွ  ပစရန် လ ိုအ သ်လ ို  မ တ်ဖက်အဖွွဲ  အစည််းထံ ပ ်းအ သွ်ာ်းမည်မဖစသ်ည်။ 

လူနောမျော်းန င့်  ်  မျော်းပြညသူ်ထ သ ု ့် ခငွခ က်း ကူ ညီ စီ စဉ၏်  က်သွယမ်ှု- ဆက်သွယ်ရန် နံ ါတ်တစခ်ို  ါ၀ငမ်ည ် UVMHN မ  
ပငွပ က်းအကူအညီဆ ို ငရ်ာ အပ ကာင််း ကာ်းစာအာ်း ရရ  န ို ငပ် ီ်း၊ UVMHN မ  နည််းအမ   ်းမ   ်းမဖင်  မဖန် ပဝမခင််း ါဝင်ပ ီ်း ကန် သတ်ထာ်းမခင််းမရ   ါ- 



 လူနာရ င််းတမ််းတစခ်ို စီတွင် ရ ို က်န   ထ်ာ်းပသာ ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥက် ို  က ို ်းကာ်း ါ။ 
 အပရ်းပ ေါ်ခန််းမ ာ်း၊ ပဆ်းရံိုတငမ်ခင််းန င်  စာရင််းသွင််းဌာနမ ာ်းန င  ် ပဆ်းရံို ဝင််းမ ာ်းတွင ် တည်ရ  ပသာ လူနာပငွပ က်းဝန်ပဆာငမ်ှု ရံို ်းမ ာ်းတွ င် 

သတ ပ ်းခ က်မ ာ်းတငမ်ခင််း၊ အဓ ကစာရင််းပ ်းသွင််းဌာနမ ာ်းန င်  အပရ်းပ ေါ်ဌာနမ ာ်းတွင ် အထငအ်ရ ာ်းမ သထာ်းမခင််းက ို  ပတွ  ရ  န ို ငသ်ည်။ 
 ပဆ်းရံို ဝင််းမ ာ်းရ   စာရင််းပ ်းသွင််းသည် ပနရာတွင် ရ ို ်းရ င််းပသာဘာသာစကာ်းပ ေါ်လစီအက ဥ််းခ   ၏် မ တတ ူက ို  ပ ်းထာ်းပ ီ်း ကျွန်ို  တ် ို  ၏ 

ဆက်သွယ်ပရ်းပဆ်းခန််းမ ာ်းတွင် အက ဥ််းခ   က် ို  ရရ  ပစရန်ပ လို  ထ်ာ်းသည်။ ပတာင််းဆ ို ခ က်အရ မူဝါဒန င  ် ပလျှာက်လွှာမ တတ ူမ ာ်း 
ပ ်းအ မ်ခင််း။ 

 အတွင််းလူနာ၊ ရက်တ ို  န င်  ပစာင်  ကည ်လူနာမ ာ်းအတွက်၊ ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥန် င ် တ်သက်သည ်  
အခ က်အလက်မ ာ်း ါ၀ငသ်ည ် အတွင််းလူနာလမ််းညွှန်မ တတ ူက ို  ပ ်း ါမည်။ 
 ပ ေါ်လစီ၊ ရ ို ်းရ င််းပသာဘာသာစကာ်းအက ဥ််းခ   ၊် ပလျှာက်လွှာ၊ မ ကာခဏပမ်းပလ ရ  ပသာပမ်းခွန် ်းမ ာ်း (Frequently Asked 

Questions, FAQ)၊ FPLG လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းန င  ် ပနာက်ဆက်တွွဲအကူအညီအတွက် ဆက်သွယ်ရန်အခ က်အလက်မ ာ်း  

အ ါအဝင ် သတင််းအခ က်အလက်မ ာ်းက ို  UVMHN ဝဘ်ဆ ို ဒ်တွင ်ရရ  န ို င ်ါသည်။ 
 ဆရာဝန်မ ာ်း၊ သူနာပ မ ာ်း၊ ပငွပ က်းအ ကံပ ်းမ ာ်း၊ လူမှုပရ်းလို  သ်ာ်းမ ာ်း၊ အမှုတွွဲမန်ပနဂ ာမ ာ်း၊ ခရစယ်ာန်ဓမမဆရာမ ာ်းန င ် 

ဘာသာပရ်း ံ   ို ်းကူညီသူမ ာ်း အ ါအဝင ် UVMHN ၏ ဝန်ထမ််း သ ို  မဟို တ် ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ ဝန်ထမ််းမ ာ်းမ  ပငွပ က်းအကူအညီအတွက်  

လူနာမ ာ်းအာ်း ရည်ညွှန််းပ ်းမခင််းက ို  ပ လို  န် ို င ်ါသည်။ သက်ဆ ို ငပ်သာ က ို ယ်ပရ်းက ို ယ်တာဥ ပဒမ ာ်းန င် အညီ လူနာ သ ို  မဟို တ် 
မ သာ်းစို ဝငတ်စဦ််း၊ ရင််းန ီ ်းပသာသူငယ်ခ င််း သ ို  မဟို တ် လူနာ၏တွွဲဖက်မ  ပငွပ က်းအကူအညီပတာင််းဆ ို မှုက ို  ပ လို  န် ို ငသ်ည်။ 

 အဂဂလ  စ်ာကျွမ််းက ငမ်ှု အကန ်အသတ်ရ  ပသာ လူတစဦ််းခ င််းစီအတွက် ဘာသာမ န်ဆ ို မှုမ ာ်းသည် လူ 1,000 ပအာက် သ ို  မဟို တ် 
ဝန်ပဆာငမ်ှုဧရ ယာအသ ို င််းအဝ ို င််း၏ 5% ရ  ပသာ လူဦ်းပရအတွက်  ံ   ို ်းပ ်းမည်မဖစသ်ည်။ ထ ို  အမ င၊် UVMHN Vermont  

 ါတနာမ ာ်းအတွက် ဘာသာမ န်ဆ ို မှုမ ာ်းတွင ် Vermont လူမ   ်းပရ်းသာတူညီမျှပရ်းရံို ်း၏ ဘာသာစကာ်းအသံို ်းပ ခွင  ် အစီရငခံ်စာက  

ပဖာမ် ထာ်းပသာ ထ  တ်န််းဘာသာစကာ်း 13 မ   ်း  ါဝငသ်ည်။ ပရ်းသာ်းထာ်းပသာ ဘာသာမ န်ဆ ို မှုမ ာ်းက ို  ကျွန်ို  တ် ို  ၏ 

အမ ာ်းမ ည်သူဝဘ်ဆ ို ဒ်တွင် ရရ  န ို ငပ် ီ်း သ ို  မဟို တ် စာရင််းသွင််းသည် ပနရာတ ို င််းတွင် ပတာင််းဆ ို န င ်ါသည်။ ကျွန်ို  တ် ို  ၏ 

 ငမ်ပဆ်းရံို ပက ာင််းဝင််းရ   ဧည် သည်ဝန်ပဆာငမ်ှုဌာနသ ို   ဆက်သွယ်ပ ီ်း/သ ို  မဟို တ် ပငွပ က်းဆ ို ငရ်ာပထာက်ခံသူန င ်ပတွ  ဆံို မခင််းမ ဖင ် 
နှုတ်မဖင ဘ်ာသာမ န်ခ က်မ ာ်းက ို  ရရ  န ို င ်ါသည်။ ဆက်သွယ်ရန်အခ က်အလက်က ို  ပအာက်တွငပ်ဖာမ် ထာ်းသည်။ 

 ပလျှာက်လွှာက ို  မဖည ်စွက်ရာတွင ် ဘာသာမ န်မ တတ ူန င ်/သ ို  မဟို တ် အကူအညီ လ ိုအ ပ်သာ လူနာမ ာ်းအာ်း သင ပ်လ ာပ်သာ စကာ်းမ န်၏  

ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းက ို  ရယူပ ်းမည ် ပငွပ က်းပထာက်ခံသူမ ာ်းန င ်/သ ို  မဟို တ် ဧည် သည် ဝန်ပဆာငမ်ှု က ို ယ်စာ်းလ ယ်မ ာ်းက ကူညီပ ်း ါမည်။  
 ဝန်ထမ််းမ ာ်းသည် လူထို ထံသ ို   သတင််းအခ က်အလက်န င ်  ရ ို ဂရမမ် ာ်းက ို  မဖန ်ပဝပ ်းသည ်  ံို မ န်ဆက်ဆံပလ ရ  သည ်  

ရ ရွ်ာစငတ်ာမ ာ်းန င်  ပထာက်ခံသူမ ာ်းရ  သည်  ရ ရွ်ာက န််းမာပရ်းမမင် တငမ်ှုစငတ်ာမ ာ်းမ တစဆ်င ် သတင််းအခ က်အလက်၊ ကတ်မ ာ်းန င ် 
လက်ကမ််းပ ကာမ်ငာမ ာ်းက ို  ရရ  န ို ငသ်ည်။ 

 ပ ေါ်လစီမ ာ်း၊ ပလျှာက်လွာမ ာ်း၊ ဝန်ပဆာငမ်ှုပ ်းသူစာရင််းမ ာ်းန င ် ရ ို ်းရ င််းပသာဘာသာစကာ်းအက ဥ််းခ   ်မ တတ ူမ ာ်းသည် အခမွဲ မဖစပ် ီ်း၊  
အွန်လ ို င််း သ ို  မဟို တ် လူက ို ယ်တ ို င ်ပအာက်ပဖာမ်  ါ အဆက်အသွယ်တည်ပနရာမ ာ်းတွင် ရရ  န ို င ်ါသည်။ 

ခငွခ က်း ကူ ညီ ခလ ောက်ထော်းနည််း- ပငွပ က်းအကူအညီပတာင််းပသာ လူနာမ ာ်းသည် လ ိုအ ပ်သာစာရွက်စာတမ််းမ ာ်းအ ါအဝင် 
ပလျှာက်လွှာ ံို စံက ို  မဖည ်စွက်ပ ီ်း တငမ် သင သ်ည်။ ပအာက်တွင ်ဆက်သွယ်ရန် အခ က်အလက်က ို   ကည ် ါ။ 

 စီ စဉ ်  က်သွယရ်န ်   ျက် လက်  ကျဉ််း ျ ြ်- ပ ေါ်လစီမ ာ်း၊ ပလျှာက်လွာမ ာ်း၊ ဝန်ပဆာငမ်ှုပ ်းသူစာရင််းမ ာ ်းန င ် 
ရ ို ်းရ င််းပသာဘာသာစကာ်းအက ဥ််းခ   ်မ ာ်းန င ် လူခ င််းပတွ  အကူအညီမ ာ်းက ို  အခမွဲ ပ ်းပဆာငထ်ာ်းပ ီ်း ပအာက် ါတ ို  မ တစဆ်င ် ရယူန ို င ်ါသည်- 

 The University of Vermont Medical Center 

o Website: http://uvmhealth.org/medcenter 

o ဧည် သည်ဝန်ပဆာငမ်ှု- (802) 847-8000 သ ို  မဟို တ် (800) 639-2719 

o ပငွပ က်းဆ ို ငရ်ာပထာက်ခံခ က်- (802) 847-1122 သ ို  မဟို တ် လူခ င််းပတွ  အကူအညီအတွက်, UVMMC, 111 Colchester 

Avenue, Burlington, VT 05401 

o လ  မူ်ရမည ် လ  စ်ာ- 
UVMMC Patient Access Department 

40 IDX Drive, Bldg. 200-22052 

111 Colchester Avenue, Burlington, VT 05401 



o ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥ်- (802) 847-6984 သ ို  မဟို တ် ပမ ာခအခမွဲ  (888) 739-5183 

o ဖက်စ်- (802) 847-9332 

o ပနရာအာ်းလံို ်း၏ စာရင််းသွင််းပကာငတ်ာမ ာ်း 
o  ံ   ို ်းပ ်းသူစာရင််းအက ံ ်းဝင်မှု- https://www.uvmhealth.org/medcenter/patients -and-visitors/billing-insurance- 

and-registration/financial-assistance 

 Porter Medical Center- 

o ဝက်ဘ်ဆ ို က်- http://www.portermedical.org 

o ဧည် သည်ဝန်ပဆာငမ်ှု- (802) 847-8000 သ ို  မဟို တ် (800) 639-2719 

o လူနာမ ာ်းသည် (802) 388-8808 ပရွ်းခ ယ်မှု 5 သ ို  ၊ တနလဂာမ  ပသာ ကာပန အထ ၊ မနက် 7:30 – ညပန 4:00 နာရီအတွင််း 
ပခေါ်ဆ ို န ို ငသ်ည်။ 
o ပငွပ က်းပထာက်ခံခ က် at 23 Pond Lane, Middlebury VT 05753 

o လ  မူ်ရမည ် လ  စ်ာ- 
PMC Patient Financial Services  

115 Porter Drive 

Middlebury VT, 05753 

o ပနရာအာ်းလံို ်း၏ စာရင််းသွင််းပကာငတ်ာမ ာ်း 
o  ံ   ို ်းပ ်းသူစာရင််းအက ံ ်းဝင်မှု- http://www.portermedical.org 

 Central Vermont Medical Center: 

o ဧည် သည်ဝန်ပဆာငမ်ှု- (802) 847-8000 သ ို  မဟို တ် (800) 639-2719 သ ို  မဟို တ် (802) 371-4600 ပရွ်းခ ယ်မှု 1၊ ပရွ်းခ ယ်မှု  
1 

o ပငွပ က်းဆ ို ငရ်ာပထာက်ခံခ က်- 3 Home Farm Way, Montpelier, VT 05602 

o လ  မူ်ရမည ် လ  စ်ာ- 
PO Box 547 

Barre, VT 05641 

Patient Financial Assistance Program 

o ဝက်ဘ်ဆ ို က်- https://www.cvmc.org/patients -visitors/patient-financial-services/financial-assistance 

o ပနရာအာ်းလံို ်း၏ စာရင််းသွင််းပကာငတ်ာမ ာ်း 
o  ံ   ို ်းပ ်းသူစာရင််းအက ံ ်းဝင်မှု- https://www.cvmc.org/patients-visitors/patient-financial-services/financial- 

assistance 

စုခ ောင််းခရ်းခြေါ်လစီမျော်းန င့် ်  က်စြ်မှု- UVMHN စီမံခန ် ခွွဲမှုသည် လူနာ၏ပငွပ က်းအကူအညီအတွက် အရည်အခ င််းမ ည ် မီမှု ၊  
အစ ို ်းရအစီအစဥတ်စခ်ိုအတွက် သ ို  မဟို တ် UVMHN ထံမ  ပငွပ က်းအကူအညီရယူရန် လူနာ၏ပကာင််းမွန်ပသာကက ်းစာ်းအာ်းထို တ်မှုန င်  UVMHN 

န င  ်သူ သ ို  မဟို တ် သူမ၏ ပငွပ ်းပခ မှု သပဘာတူညီခ က်မ ာ်းက ို  လ ို က်နာရန် အပကာင််းဆံို ်းကက ်းစာ်းအာ်းထို တ်မခင််းတ ို  က ို  ထည ်သွင််းစဥ််းစာ်းသည ်  
မ ည်တွင််းမ ည်  စို ပဆာင််းမှုဆ ို ငရ်ာ က င ်ထံို ်းမ ာ်းအတွက် မူဝါဒန င  ် လို ထံ်ို ်းလို  န်ည််းမ ာ်းက ို  ကကီ်းထွာ်းရမည်မဖစသ်ည်။ ပငွပ က်းအကူအညီအတွက်  

အရည်အခ င််းမ ည ်မီပသာ လူနာမ ာ်းန င  ် ၎င််းတ ို  ၏ ပဆ်းရံိုက သင် ပငွမ ာ်းက ို  ပမဖရ င််းရန် သစစာရ  ရ    ူ်းပ ါင််းပဆာငရွ်က်ပနပသာ လူနာမ ာ်းအတွက်၊  
UVMHN သည် အရည်အခ င််းမ ည ်မီပသာ လူနာမ ာ်းထံသ ို   ထ တ် ို ်းပငွပ ်းပခ မှု အစီအစဥမ် ာ်းက ို  ကမ််းလ မ််းန ို င ်ါသည်။ 

မ တ်ခ က်- UVMHN သည် တမူထူ်းမခာ်းပသာ စို ပဆာင််းမခင််းလို  ပ်ဆာငခ် က် (ECA) တွင ်  ါဝငမ်ည်မဟို တ် ါ။ ECA သည် 
တစဦ််းခ င််းစီ၏ပ က်းပမီမ ာ်းက ို  အမခာ်း ါတီသ ို  ပရာင််းခ မခင််း၊ စာ်းသံို ်းသူပ က်းပမီက ို တငမ် သည ်ပအဂ င်စီမ ာ်း သ ို  မဟို တ် ပ က်းပမီအစ ို ်းရဌာနမ ာ်းသ ို   
တစဦ််းခ င််းစီ၏ ဆ ို ်းရွာ်းပသာအခ က်အလက်မ ာ်းက ို  အစီအရငခံ်မခင််း၊ FAP န င /်သ ို  မဟို တ် ဥ ပဒပရ်းရာ သ ို  မဟို တ် တရာ်းစီရငပ်ရ်း လို င်န််းစဥမ် ာ်း 
လ ိုအ ပ်သာ လို ပ်ဆာငခ် က်မ ာ်းအရ ယခငပ် ်းထာ်းပသာပ စို ပစာင် ပရ ာက်မှုအတွက်တစ်ဦ်းခ င််းစီ၏  ပငွပတာင််းခံလွှာတစခ်ို  သ ို  မဟို တ် 
တစခ်ိုထက်  ို ပသာ ပငွပ ်းပခ မှုမဟို တ်မခင််းပ ကာင ် ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ လ ိုအ ပ်သာ ပစာင ပ်ရ ာက်မှုမ ာ်း မပ ်းအ မီ် ဆ ို င််းငံ မခင််း၊ မငင််းဆ ို မခင််း 
သ ို  မဟို တ် ပ ်းပခ မှု လ ိုအ မ်ခင််းအမဖစ ် အဓ  ပာယ်သတ်မ တ်သည်။ ဧည် သည်ဝန်ပဆာငမ်ှုဌာနက ို  (802) 847-8000 သ ို  မဟို တ် (800) 639-2719 

သ ို   ဆက်သွယ်မခင််းမဖင  ် UVMHN ပ က်းပမီန င  ် စို ပဆာင််းမှုမူဝါဒ၏မ တတ ူက ို  ရယူန ို င ်ါသည်။ မ တတ ူက ို  UVMHN တွင ် မ တ် ံိုတငထ်ာ်းသည ်  
မည်သည ်ပနရာတွငမ်ဆ ို  ရရ  န ို ငမ်ည်မဖစသ်ည်။ 

လ   ့်ဝ က် ျက်/စောရွက်စောတမ််း ထ န််းသ မ််းပ င််း- ပငွပ က်းအကူအညီ ပလျှာက်လွှာမ ာ်းန င  ်  တ်သက်ပသာ အခ က်အလက်အာ်းလံို ်းက ို  



လျှ   ဝ က်ထာ်းရ  ရမည်မဖစသ်ည်။ ပနာက်ဆက်တွွဲ  မ န်လည်ရယူမခင််းန င  ် မ န်လည်သံို ်းသ မ်ခင််းန င  ် စာရင််းစစမ်ခင််းတ ို  အတွက် ခွင ပ် ခ က် သ ို  မဟို တ် 
မငင််း ယ်မခင််းခံရသည ်ပန မ စ၍ ပငွပ က်းဆ ို ငရ်ာ အကူအညီပလျှာက်လွှာမ ာ်းန င ်  ံ   ို ်းပ ်းပသာစာရွက်စာတမ််းမ ာ်းက ို  ခို နစန် စ ်ကာ 

သ မ််းဆည််းထာ်းမည်မဖစသ်ည်။ 

ခငွခ က်း ကူ ညီ ည  နှု င််းမှု   ောဏောြ ု င ် င့် မ်ျော်း- ကို န်က စရ တ်မ ာ်းက ို  လူနာတစဦ််းခ င််းစီ၏ အပကာင မ်  လူနာပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥ် 
ပအာက်တွင ်ခ  န်ည  မခင််းမပ မီ ပအာက် ါခွင ပ် ခ က်အဆင မ် ာ်းက ို  လ ို က်နာပဆာငရွ်က် ါမည်- 

$1 – $20,000 ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥက်ျွမ််းက ငသူ် 

$20,001 – $50,000 မန်ပနဂ ာ 
$50,001 – $ 150,000 ဒါရ ို က်တာ 
>$150,001 ဘဏ္ဍာပရ်းအရာရ  ခ    ်

ပကာမ်တီအယူခံမ ာ်း ဘဏ္ဍာပရ်းအရာရ  ခ    ်

စည််းကမ််းလ ု ြ် ျက်မျော်း- ဤမူဝါဒက ို  အပကာငအ်ထည်ပဖာရ်ာတွင၊် UVMHN စီမံခန ် ခွွဲမှုန င  ် အပဆာက်အအံို မ ာ်းသည် ဤမူဝါဒအရ 

ပဆာငရွ်က်သည ် လှု ရ် ာ်းမှုမ ာ်းအတွက် သက်ဆ ို ငန် ို ငသ်ည ် အမခာ်းပသာ ဖက်ဒရယ်၊ မ ည်နယ်န င  ် ပဒသဆ ို ငရ်ာ ဥ ပဒမ ာ်း၊ စည််းမ ဥ််းမ ာ်းန င ် 
စည််းမ ဥ််းမ ာ်းအာ်းလံို ်းက ို  လ ို က်နာရမည်မဖစသ်ည်။ 

စောရွက်စောတမ််း ထ န််းသ မ််းပ င််း- ပငွပ က်းအကူအညီအစီအစဥအ်တွက် ပ ီ်းမ ည ်စံို ပသာပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  ပလျှာက်လွှာက ို အတည်ပ သည ်ပန  
သ ို  မဟို တ် မငင််း ယ်ခံရသည ်ပန မ  အနည််းဆံို ်းခို နစန် စအ်ထ  အီလက်ထရွန််းနစက် န််းမာပရ်းမ တ်တမ််းတွင် သ မ််းဆည််းထာ်းမည်မဖစသ်ည်။ 

ခစောင့်  ်ကည့် စ်စခ် ်းမှု စီ စဉ်- ပငွပ က်းအကူအညီ အစီအစဥ ် ပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  န စစ်ဥ ် မ န်လည်သံို ်းသ ပ် ီ်း ပထာက် ံ /မငင််း ယ် မခင််း 
ဆံို ်းမဖတ်ခ က်မ ာ်းမ တစဆ်င ် ဤမူဝါဒအာ်း လ ို က်နာမခင််းက ို  ပစာင  ်ကည ် ါမည်။ သံို ်းလတစက်က မဌ်ာန၏ ပနရာစာရင််းစစပ်ဆ်းမခင််းက ို  
ပဆာငရွ်က်မည်မဖစပ် ီ်း လစဥရ်လဒ်မ ာ်းက ို  မ န်လည်သံို ်းသ မ်ည်မဖစသ်ည်။ 

 ဓ ြပောယဖွ်င့််  ု  ျက်မျော်း- ဤမူဝါဒ၏ရည်ရွယ်ခ က်အတွက်၊ စည််းကမ််းခ က်မ ာ်းက ို  ပအာက် ါအတ ို င််းသတ်မ တ်ထာ်း ါသည်။ 

 AGB- ပ ်းထာ်းပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းအတွက် အာမခံပ ်းပဆာငသူ်မ ာ်းထံ ပယဘို ယ အာ်းမဖင  ် ပကာက်ခံရမည ် မာဏ။ ဝန်ပဆာငမ်ှုအတွက်  

Medicare အခပ က်းပငွ၊ Medicare Advantage၊ Medicaid န င  ် အက   ်းခံစာ်းခွင ရ်  သူမ ပ ်းပဆာငသ်ည ်အ  ို င််းမ ာ်းအ ါအဝင် 

 ို ဂဂလ ကက န််းမာပရ်းပစာင ်ပရ ာက်မှုအစီအစဥမ် ာ်းအာ်းလံို ်း ပ ါင််းစ ထ်ာ်းပသာ အမ ည် အဝပတာင််းဆ ို မှုမ ာ်းက ို  ထငဟ် ပ်စသည်  AGB က ို  
တွက်ခ က်ရန် အသံို ်းပ  ါသည်။ 

 ြ ု င ် ု ငမ်ှုမျော်း (ခငွခြေါ်လွယခ်သော)- ပငွသာ်း၊ ပငွလွှွဲမခင််းန င  ် ပငွစို စာရင််းလက်က န်မ ာ်း၊ ပငွပ ်းကွက်မ ာ်း၊ အ ပ်ငွသက်ပသခံလက်မ တ်မ ာ်း၊  
သက်တမ််းလက်မ တ်န စစ်ဥပ် က်းမ ာ်း၊ စပတာ မ ာ်း၊ ပငွပခ ်းစာခ   မ် ာ်း၊ န စဦ််းန စဖ်က်ရန် ံို ပငွမ ာ်း၊ ဆင်  ွာ်းအ မမ် ာ်းန င ် 
အ မမ်ခံပမမမ ာ်းင ာ်းရမ််းမခင််း (အင ာ်းဝငပ်ငွသည် အ မပ်ထာငစ်ို ဝငပ်ငွတွင် မ ါဝင ်ါက)။ 

 မခြ်းခ ောငန် ု ငခ်သော ခ က်းပမီ- ရရ  န ို ငပ်သာပငွပ က်းအခ က်အလက်မ ာ်းအပ ေါ်အပမခခံသည ် လူနာတစဦ််းမ  ပကာက်ခံမှုမ ာ်းတွင် 
ကို န်က သည်  က န််းမာပရ်းပစာင ်ပရ ာက်မှုဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းက ို  ပ ်းပဆာငရ်န် ပငွပ က်းရင််းမမစမ် ာ်း ရ  ပန ံို ပ ေါ်ပသာလ်ည််း ပငွပတာင််းခံမှုက ို  
ပမဖရ င််းရန် ဆနဒမရ  ပ ကာင််း ၎င််းတ ို  ၏ လို ပ်ဆာငခ် က်မ ာ်းမဖင ် မ သခွဲ သူမဖစသ်ည်။ 

 မ သော်းစု- သန််းပခါငစ်ာရင််းဌာန၏ အဓ  ပါယ်ဖွင ဆ် ို ခ က်က ို  အသံို ်းပ ၍ အတူတကွပနထ ို ငပ် ီ်း ပလ်းပမွ်းဖွာ်းမခင််း၊ အ မပ်ထာငပ် မခင််း၊  
ပ ါင််းစည််းမခင််း သ ို  မဟို တ် ပမွ်းစာ်းမခင််းတ ို  မဖင  ်  တ်သက်ဆက်နွှယ်ပနပသာ န စဦ််း သ ို  မဟို တ် အထက် ရ  ပသာ လူတစစ်ို ။ 

 စုစုခြေါင််းကျသင့််ခငွခတောင််း  မှု - နို တ်ယူမခင််းမပ လို  ခ်ငတွ်င် သတ်မ တ်နှု န််းထာ်းမဖင  ် စို စို ပ ါင််းက သင ပ်ငွမ ာ်း။ 
   မ်ခထောငစု်ဝငခ်ငွ- ကက တငအ်ာမခံအခွန်ပ က်းပမီမ ာ်းအတွက် အရည်အခ င််းမ ည ်မီမှုက ို  ဆံို ်းမဖတ်ရန် ဝငပ်ငွက ို  

ပငွပ က်းနည််းလမ််းမ ာ်းန င အ်ညီ တွက်ခ က်သည်၊ ဥ မာ၊ မ ငဆ်ငထ်ာ်းပသာ စို စို ပ ါင််းဝငပ်ငွ (Modified Adjusted Gross Income,  

MAGI)။ 
 ဝငပ်ငွမ ာ်း၊ အလို လ်က်မွဲ ပလ ာပ် က်းမ ာ်း၊ လူမှုဖူလံို ပရ်း၊  ငစ်င ် သ ို  မဟို တ် အပင မ််းစာ်းဝငပ်ငွ၊ အတ ို ်း၊ အမမတ်ပဝစို ၊ င ာ်းရမ််းခ၊  

မူ  ို ငခ်မ ာ်း၊ အ မမ်ခံပမမမ ာ်းမ  ဝငပ်ငွ၊ ထ န််းသ မ််းထာ်းပသာပငွန င ် အမခာ်းအပထွပထွ အရင််းအမမစမ် ာ်း  ါဝငသ်ည်။ 
 ကပလ်းထ န််း၊ ခရီ်းစရ တ်၊ အလို ရ် ငက်ပထာက် ံ ပသာ က န််းမာပရ်းအာမခံ၊ လ ို က်ပလ ာညီပထွရ  ပသာ အသံို ်းစရ တ်စာရင််းမ ာ်းန င ် 



401K န င  ်403b ကွဲ သ ို  ပသာ အပင မ််းစာ်းယူမည ် အစီအစဥမ် ာ်းကွဲ သ ို  ပသာ အခွန်ကက တငထ်ည် ဝငမ်ှုမ ာ်းက ို  မ ါဝင ်ါ။ 
 ပငွသာ်းမဟို တ်ပသာ အက   ်းခံစာ်းခွင မ် ာ်း မ ါဝင ်ါ (ဥ မာ SNAP အက   ်းခံစာ်းခွင မ် ာ်းန င  ် အ မရ်ာပထာက် ံ ပ က်းမ ာ်း) 
 အခွန်မပဆာငမီ် အပမခခံ (စို စို ပ ါင််း ၀ငပ်ငွ) မဖင  ်သတ်မ တ်သည် 
 အရင််းအန ီ ်းရရ  မှု သ ို  မဟို တ် ဆံို ်းရှုံ ်းမှုမ ာ်းက ို  ဖယ်ထို တ်သည် 
 အကယ်၍ လူတစဦ််းသည် မ သာ်းစို /အ မတွ်င််း ါတနာန င  ် အတူပနထ ို င ်ါက၊ ၎င််းတွင ် မ သာ်းစို ဝငအ်ာ်းလံို ်း၏ ၀ငပ်ငွ 

(အ မတွ်င််း ါတနာမဟို တ်ပသာ သ ို  မဟို တ် အ မတွ်ငအ်တူပနသူက ို  ထည ်မတွက် ါ)  ါဝငသ်ည်။ 
   မ်ခထောငစု် ရွယ ်စော်း- လူနာ၊ အ မပ်ထာငဖ်က်၊ သာ်းသမီ်းမ ာ်း၊ အ မတွ်င််း ါတနာမ ာ်းန င  ် မ ည်ပထာငစ်ို  ဝငပ်ငွခွန်  

ရည်ရွယ်ခ က်မ ာ်းအတွက်  ါတနာ၏ မ ီခ ို သူအမဖစ ် သတ်မ တ်ခံထာ်းရပသာ မည်သည ် ို ဂဂ  လက် ို မဆ ို  အ မပ်ထာငစ်ိုတစခ်ိုတည််း၏  

အဖွွဲ  ဝငမ် ာ်းအမဖစ ် သပဘာထာ်းရမည်။ အတူပန ါတနာမ ာ်းဆ ို သည်မ ာ ဥ ပဒအရ တရာ်းဝငလ်က်ထ ထ်ာ်းမခင််းမရ  သည ် ကတ ကဝတ်ပ ပ ီ်း 
ရင််းန ီ ်းပသာဆက်ဆံပရ်းရ  ပသာသူမ ာ်းသည် အ မတ်စလံ်ို ်းတွင ် မသက်ဆ ို ငပ်သာ/လက်မထ ထ်ာ်းပသာ လူမ ာ်း မျှပဝပနထ ို င ်ကသည်ဟို  
အဓ  ပာယ်သတ်မ တ်သည်။ 

 မ ည်ပထာငစ်ို  ဝငပ်ငွခွန် ပလျှာက်ထာ်းမှု ရ  သည်မဖစပ်စ၊ မရ  သည်မဖစပ်စ ကွာရ င််းထာ်းစဥ ် သီ်းမခာ်းပနထ ို ငပ်သာ အ မပ်ထာငသ်ည်မ ာ်း 
မ ါဝင ်ါ။ ၎င််းတ ို  သည် သီ်းမခာ်းအ မပ်ထာငစ်ို မ ာ်း မဖစ ်ကသည်။ 

 အို  ထ် န််းမှုသပဘာတူညီခ က်အရ မ ဘန စ ်ါ်းစလံို ်းသည် ကပလ်းအာ်း မ ီခ ို သူအမဖစ ် ပတာင််းဆ ို ရန်ခွင ပ် ထာ်း ပ ီ်း 
အို  ထ် န််းမှုသပဘာတူညီခ က်မ တတ ူသည် တူညီပသာပငွပ က်းပထာက် ံ မှုက ို ပဖာမ် သည်။ 

 မ ဘမ ာ်း၏ မ ည်ပထာငစ်ို  ဝငပ်ငွခွန်မ န်တမ််းမ ာ်းပ ေါ်တွင် မ ီခ ို သူအမဖစ ် ပတာင််းဆ ို ထာ်းပသာ အရွယ်ပရာက်ပ ီ်းသူကပလ်းမ ာ်း  
 ါဝငသ်ည်။ 

 ပရွှ  ပမ ာင််းအလို  သ်မာ်းမ ာ်းအတွက်၊ န ို ငငံ်မ င ်တွငပ်နထ ို င်ပသာ တ ို က်ရ ို က်မ သာ်းစို ဝငမ် ာ်း (ဇနီ်းခင ွ်န််းန င ် 
ပမွ်းကင််းစကပလ်းမ ာ်း) က ို  အ မပ်ထာငစ်ိုအရွယ်အစာ်းတွင် ထည ်သွင််းမည်မဖစသ်ည်။ 

 ဝငခ်ငွ တညပ်ြပ င််း- ြေါဝငခ်သောလ်ည််းကန့််သတမ်ထော်းြေါ- 
 ပနာက်ဆံို ်းအခွန်မ န်တမ််းမ တတ ူ 
 လတ်တပလာ ဘဏရ် င််းတမ််း မ တတ ူမ ာ်း (ပငွစို မခင််း၊ ပငွလွှွဲမခင််း၊ ပငွပ ်း စသည်မဖင ်) 
 လူမှုဖူလံို ပရ်းရံို ်းမ  ရရ  ပငွမ ာ်းရ င််းတမ််း (800-772-1213) 

 မ ကခဒ န်န စ၏် ပနာက်ဆံို ်းပ ်းပခ မှုမ ာ်း သ ို  မဟို တ် ပနာက်ဆံို ်းပ ်းပခ မှုန စခ်ို၏ မ တတ ူ 
 က ို ယ်  ို ငလ်ို  င်န််းလို  က် ို ငသူ်မ ာ်းထံမ  ဝငပ်ငွရ င််းတမ််း 
 အလို လ်က်မွဲ အက   ်းခံစာ်းခွင်  မ တတ ူ၊ အကယ်၍ ရ   ါက 

 ရင််းန ီ ်းမမ   န် ံ မှုစာရင််းမ ာ်း၊ အကယ်၍ ရ   ါက 

 အင ာ်းဝငပ်ငွ၊ အကယ်၍ ဝငပ်ငွန င  ်   ို ငဆ် ို ငမ်ှုမ ာ်းတွင ်  ါဝင ်ါက 

 အလို ရ် ငထံ်မ  ဝငပ်ငွအတည်ပ ပရ်းသာ်းမခင််း (ပငွသာ်းမဖင ပ် ်းပဆာင် ါက ) 

 ပငွပရ်းပ က်းပရ်းအဖွွဲ  အစည််းမ ာ်း သ ို  မဟို တ် အမခာ်းတတ ယ ါတီမ ာ်းမ    ို ငဆ် ို ငမ်ှုတန်ဖ ို ်းက ို  စ စစသ်ည ် မ ကာပသ်းမီက  

ထို တ်မ န်ခ က်မ ာ်း၊ န င /်သ ို  မဟို တ် မဖစန် ို ငပ်ခ ရ  ပသာ မ င ်အဖွွဲ  အစည််းမ  ပငွပ ်းပခ သူမ ာ်းအာ်းလံို ်း ကို န်သွာ်းပ ကာင််း 
အပထာက်အထာ်းမ ာ်း ရ  ပ ီ်း လက်က န်ပငွသည် တာဝန်ရ   ို ဂဂ  လထံ်မ  ပ ်းပဆာငရ်န်အခ  န်ပစ ပ ီမဖစသ်ည်။ 

 စာခ    ်သ ို  မဟို တ် ပရွှ  ပမ ာင််းအလို  ်သမာ်းဆ ို င်ရာ စာခ   စ်ာတမ််းက ို  အတည်ပ ခ က် 

 Open Door Clinic မ  ပရ်းထာ်းပသာပငွပ က်းဆ ို ငရ်ာ အခ က်အလက်စာရွက်စာတမ််းမ ာ်းက ို  အထက် ါ 
၀ငပ်ငွစ စစမ်ှုအစာ်းလက်ခံ ါမည်။ အစ ို ်းရအစီအစဥအ်တွက် အရည်အခ င််းမမ ည ်မီ ါက၊ အစ ို ်းရရံို ်းမ  
အရည်အခ င််းမမ ည် မီပ ကာင််းစာရွက်စာတမ််းက ို  စာမ တတ ူ သ ို  မဟို တ် အပ ကာင််း ကာ်းစာလက်ခံရရ  မခင််း 

 န ု ငင် တကော/န ု ငင် ပ ော်းသော်း- ခရီ်းသွာ်း/အလည်အ တ်ဗီဇာမဖင ် US တွငပ်နထ ို ငပ်သာအပမရ ကန်န ို ငငံ်သာ်းမဟို တ်သူမ ာ်း။ 
 University of Vermont Health Network ဝနခ် ောငမ်ှုဧရ ယော- ပရွ်းခ ယ်ထာ်းပသာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းအတွက် Vermont, New 

York ရ  ပရွ်းခ ယ်ထာ်းပသာမ ည်နယ်မ ာ်း (Clinton, Essex, Franklin, Washington, Hamilton, Warren, န င  ်St. Lawrence) န င်  
New Hampshire တွငပ်ရွ်းခ ယ်ထာ်းပသာမ ည်နယ်မ ာ်း (Coos, Grafton, န င  ်Sullivan). 

  ကန့်် သတ ်  ခသော  ဂဂလ ြ်ကျွမ််းကျငမ်ှု  (Limited English Proficiency, LEP)/ဘောသောပြနပ် င််း- မူဝါဒမ ာ်း၊ ပလျှာက်လွှာမ ာ်း၊  

ရ ို ်းရ င််းပသာဘာသာစကာ်းအက ဥ််းခ   န် င ် ပလျှာက်လွှာမ ာ်းက ို  ဘာသာမ န်မ တတ ူမ ာ်း လ ိုအ ပ်သာ အကန ်အသတ်ရ  ပသာ 

အဂဂလ  က်ျွမ််းက ငမ်ှု။ 



 ခ ်းကုသရနမ်တတန် ု ငပ် င််း- လူတစဦ််းခ င််းစီသည် ၎င််းတ ို  န င  ် ၎င််းတ ို  ၏ အစာ်းအစာ၊ အဝတ်အစာ်း၊ အမ ို ်းအကာန င ် 
အမခာ်းမရ  မမဖစ်လ ိုအ ပ်သာ လူပနမှုဘ၀မ ာ်းက ို  ဆံို ်းရှုံ ်းမခင််းမရ  ဘွဲ  ပငွပ က်းအရ လံို ပလာက်ပသာ ပဆ်းဝါ်းကို သမှုက ို  မရရ  န ို ငသ်ည ်  
သာဓကမ ာ်းရ   ါသည်။ ပဆ်းရံို  ပငွပတာင််းခံလွှာတစခ်ို၏ လက်က န်ပငွသည် လူတစဦ််း၏ န စစ်ဥအ် မပ်ထာငစ်ို ဝင်ပငွ၏ 20% 

ထက်ပက ာလွ်န်ပန ါက လူနာတစဦ််းသည် ပယဘို ယ အာ်းမဖင  ် ပဆ်းကို သရန်မတတ်န ို ငသ်ည်ဟို  သတ်မ တ်ခံရမည်မဖစပ် ီ်း၊ ဖ ာ်းနာမှု သ ို  မဟို တ် 
ထ ခ ို က်ဒဏရ်ာရမှုမ ာ်းပ ကာင ် မဖစပ် ေါ်လာပသာ ကို န်က ပငွလက်က န်၏ တစစ် တ်တစ ် ို င််း သ ို  မဟို တ် အာ်းလံို ်းက ို  ပ ်းပခ န ို ငမ်ခင််း မရ  ပ ။ 

 ခ ်းဘက်  ု ငရ်ော လ ု ြ်ခသော ကျန််းမောခရ်းခစောင့် ခ်  ောက်မှု  ဝနခ် ောငမ်ှုမျော်း- အမ   ်းအစာ်း၊  မာဏ၊ အကက မပ်ရ၊ အဆင ၊် သတ်မ တ်မှု၊ န င  ်
 ကာခ  န်တ ို  အရ လူနာ၏ပရာဂါရ ာပဖွမခင််း သ ို  မဟို တ် အပမခအပနန င  ် က ို က်ညီပသာ ပရာဂါရ ာပဖွစမ််းသ ်မှု၊ ကာကွယ်မှုဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ ်းန င ် 
ပစာင ပ်ရ ာက်မှုပ ီ်းပနာက် က န််းမာပရ်းပစာင ်ပရ ာက်မှုဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း။ ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာလ ိုအ ပ်သာပ စို ပစာင် ပရ ာက်မှုသည်- (က) 

ပယဘို ယ အာ်းမဖင  ် လက်ခံထာ်းပသာ ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာ သ ို  မဟို တ် သ  ပံနည််းက  အပထာက်အထာ်းမ ာ်းမဖင  ် အပ ကာင််း ကာ်းရန်န င်  
ပဆ်းကို သမှုအပမခအပနက ို   ံို မ န်အာ်းမဖင  ် လို ထံ်ို ်းလို  န်ည််း သ ို  မဟို တ် ကို သမှု သ ို  မဟို တ် ပရာဂါရ ာပဖွမခင််း သ ို  မဟို တ် စီမံခန် ခွွဲမခင််း က ို  
ပ ်းပဆာငသ်ည ် တူညီပသာ အထူ်းပ က န််းမာပရ်းပစာင ်ပရ ာက်မှုဆ ို င်ရာ အသက်ပမွ်းဝမ််းပက ာင််းမ ာ်းမ  အသ အမ တ်ပ ထာ်းသည ်  
ပယဘူယ လက်ခံထာ်းပသာ အပလ အက င ပ်ဘာငမ် ာ်းန င ် က ို က်ညီမှုရ  သည် (ခ) လူနာတစဦ််းစီန င  ် လက်ရ  အပမခအပနတစ်ခို စီ၏  

ထူ်းမခာ်းပသာလ ိုအ ခ် က်မ ာ်းက ို  အသ ပ ်းမခင််း၊ န င  ် (ဂ) ပအာက် ါစံနှု န််းမ ာ်းထွဲမ  တစခ်ို  သ ို  မဟို တ် တစခ်ိုထက်  ို ၍ မ ည် စံိုသည်- (၁) 

လူနာ၏က န််းမာပရ်းက ို  မ န်လည်ထူပထာငရ်န် သ ို  မဟို တ် ထ န််းသ မ််းရန် ကူညီပ ်းမခင််း။ (၂) လူနာ၏ အပမခအပနက ို  
  ိုဆ ို ်းပစမခင််းမ ကာကွယ်မခင််း သ ို  မဟို တ် သက်သာပစမခင််း၊ သ ို  မဟို တ် (၃) က န််းမာပရ်းမ ဿနာတစ်ခို၏ မဖစလ်ာန ို ငပ်သာ စတငမ်ှုက ို  
ဟန ်တာ်းမခင််း သ ို  မဟို တ် အစပ သည ်မ ဿနာက ို  ရ ာပဖွပတွ  ရ  မခင််း။ 

 လူနောထုတပ်ြန ်ျက်- UVMHN မ  ပဆာငရွ်က်ပ ်းပသာ လူနာပစာင ပ်ရ ာက်မှုဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းအတွက် လူနာထံမ ပ ်းရမည ်ပငွ မာဏက ို  
ပဖာမ် ထာ်းသည ် ၎င််းတ ို   တည်ပနရာအ မလ်  စ်ာသ ို   လစဥလူ်နာအပကာင အ်က ဥ််းခ   က် ို  ပ ်း  ို  ထာ်းသည်။ 

 မူလခန  မ်- တစဦ််းတည််းမဖစပ်စ သ ို  မဟို တ်  ူ်းတွွဲ  ို ငဆ် ို ငသ်ည်မဖစပ်စ၊ လူနာ၏မူလပနထ ို ငရ်ာအ မ။် 
 ခငွလွှ ွှဲ/ခငွခြ်းခ ျကုဒ်- အာမခံမရ  ပသာ လူနာပလျှာ ပစ ်းက ို  စာရင််းတငသွ်င််းရန် အသံို ်းပ ပသာ ထူ်းမခာ်းသည်  ပငွလွှွဲစာရင််း။ 
  ောမ  မ   သူ- လူနာတွင ် သူ/သူမ၏ ပငွပ ်းပခ မှုတာဝန်မ ာ်းက ို  မဖည ်ဆည််းပ ်းရန်အတွက် ကူညီပ ်းရန် အာမခံအဆင  ် သ ို  မဟို တ် 

မ င ်အဖွွဲ  အစည််းအကူအညီမရ   ါ။ UVMHN မ  ဝန်ပဆာငမ်ှုပ ်းသည ် ရက်စွွဲမ ာ်းအတွင််း အာမခံမထာ်းပသာ လူနာတစဦ််းသည်  
အစ ို ်းရက န််းမာပရ်းပစာင ်ပရ ာက်မှုရ  ို င်ခွင ်အစီအစဥတ်စစံ်ိုတစခ်ို (Medicare၊ Medicaid၊ Vermont Health Connect 

လွဲလ ယ်မှုအစီအစဥမ် ာ်း စသည်မဖင ်) အတွက် အရည်အခ င််းမမ ည ်မီ ါ။ 
  ောမ  မထော်းသူ- လူနာတွင ် အာမခံအဆင  ် သ ို  မဟို တ် မ င ်အဖွွဲ  အစည််းအကူအညီအခ    ရ  ပသာ်လည််း သူ/သူမ၏ 

ပငွပ က်းတတ်န ို ငစွ်မ််းထက်ပက ာ်လွန်ပသာ ပငွကို န်ပ က်းက မ င ်ကို န်က စရ တ်မ ာ်းရ  ပနပသ်းသည်။ 
 University of Vermont Health Network - Vermont: University of Vermont Health Network တွင ် Central Vermont  

Medical Center၊ Porter Medical Center န င်  Unviersity of Vermont Medical Center။ 
 Vermont ပြညန်ယခ်နထ ု င ွ်င့်် - န ို ငငံ်သာ်းမဖစမ်ှုမခွွဲမခာ်းဘွဲ  Vermont တွငပ်နထ ို ငပ်သာ အပထာက်အထာ်းမွဲ  

ပရွှ  ပမ ာင််းပနထ ို ငသူ်မ ာ်းအ ါအဝင် တစဦ််းခ င််းစီအာ်း Vermont ရ   အလို ရ် ငအ်တွက် ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းပ ်းပဆာင်ရန် သ ို  မဟို တ် Vermont  

တွင ် ပက ာင််းတက်ရန် သ ို  မဟို တ် န စမ်   ်းပ ါင််းပ လို  ်ရန် Vermont အလို ရ် ငမ်  အလို ခ်န ်ထာ်းသည်။ ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာ်းလက်ခံရရ  ခ   န်တွင် 
Vermont တွငပ်နထ ို ငပ်နသူမဖစပ်သာလ်ည််း အပမွဲတမ််းအတည်တက  ပနထ ို ငရ်န်အ မမ်ရ  ပသာသူတစဦ််းခ င််းစီလည််း ဤသတ်မ တ်ခ က်တွင် 
 ါဝင ်ါသည်။ ၎င််းတွင ် မ ည်တွင််းဧည ်သည်မ ာ်း သ ို  မဟို တ် န ို ငငံ်မခာ်းမ  ဧည ်သည်မ ာ်း မ ါဝင ်ါ။ 

သက်  ု ငရ်ော ခြေါ်လစီမျော်း- 

PAS35 ပငွပကာက်ခံမှု ကန် သတ်ခ က် (AGB) 

EXEC11 အမခာ်းန ို ငငံ်သာ်းလူနာမ ာ်းအာ်း က န််းမာပရ်းပစာင် ပရ ာက်မှုဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းပ ်းရန် ပတာင််းဆ ို မှုမ ာ်း 
RISK4 က န််းမာပရ်းစစပ်ဆ်းမှုန င်  ပရာဂါအပမခအပနတည်ပင မပ်စမခင််း 
UVMHN CUST1 ပ က်းပမီန င  ် ပကာက်ခံမှုမ ာ်း 

က ု ်းကော်း ျက်မျော်း- 
IRC § 501®(4)- 

IRC § 501®(5)- 

IRC § 501®(6)- 



H.287 (ဥ ပဒ119) 

26 C.F.R.§1.36B-2 

VT ပခါင််းစဥ ် 18၊ အခန််း 221၊ အခန််းခွွဲ 10- 

§ 9481 အဓ  ပာယ်ဖွင် ဆ ို ခ က်မ ာ်း 
§ 9482 ကကီ်းမာ်းပသာ က န််းမာပရ်း ပစာင ပ်ရ ာက်မှု အပဆာက်အအံို မ ာ်းအတွက် ပငွပ က်းအကူအညီ မူဝါဒမ ာ်း 
§ 9483 ပငွပ က်းအကူအညီပ ေါ်လစီက ို  အပကာငအ်ထည်ပဖာမ်ခင််း 
§ 9484 လူထို  ညာပရ်းန င်  သတင််းအခ က်အလက် 

§ 9485 ပဆ်းဝါ်းမ ာ်းအပ က်းပရာင််းခ မှုက ို  တာ်းမမစမ်ခင််း 
§ 9486 ရ  ို ငခွ်င် စွန် လွှတ်မခင််းက ို  တာ်းမမစမ်ခင််း 
§ 9487 မ ဌာန််း က မ်တ်မခင််း 

ပြနလ်ညသ် ု ်းသြ်သူမျော်း- 

Scott Comeau, CFO PMC/ECH 

Kimberly Patnaude, CFO CVMC 

Judy Peek-Lee, CFO UVMMC 

Michael Barewicz, UVMHN ဝငပ်ငွစီ်းဆင််းမှုစီမံခန် ခွွဲပရ်း ဒို ဥကက ဌ 

Melissa Laurie, UVMHN ပကာ ် ို ရ တ် ပငွပ က်းစီမံအို  ခ်   ပ်ရ်း ဒို ဥကက ဌ 

Isabelle Desjardins, UVMMC ပဆ်းဘက်ဆ ို ငရ်ာအရာရ  ခ   ် 
Jennifer Parks, UVMHN စည််းကမ််းန င် က ို ယ်ပရ်းက ို ယ်တာအခ က်အလက် ထ န််းသ မ််းပရ်း အရာရ  ခ    ်

Richard Schmidgall, UVMHN ဌာနတွင််း စာရင််းစစ ် ဒါရ ို က်တာ 
Erika Smart, UVMHN အန တရာယ်စီမံခန ် ခွွဲမှုဒါရ ို က်တာ 
Jason Williams, UVMHN အစ ို ်းရန င  ် လူမှုဆက်ဆံပရ်း ဒို ဥကက ဌ 

Lindsay Morse, UVMHN ပစာင် ပရ ာက်မှု စီမံခန် ခွွဲပရ်း ဒို ဥကက ဌ 

Carol Muzzy, UVMHN AVP, စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပရ်း၊ အသ အမ တ်ပ ပရ်း န င  ်စည််းကမ််းပရ်းရာမ ဿနာမ ာ်းကွ က်ွဲ ပရ်း အရာရ  ခ    ်

Gina Slobodzian, UVMHN ပဖာက်သည်ဝန်ပဆာငမ်ှု ဒါရ ို က်တာ 
Louise Barrow, လူနာန င် မ သာ်းစူအပတွ  အကကံပရ်းရာဒါရ ို က်တာ UVMMC 

Chris Cook လူနာဘဏ္ဍာပရ်းဝန်ပဆာင်မှုဒါရ ို က်တာ, PMC 

Nicholas Ferron, အခွန်စည််းကမ််းလ ို က်နာပရ်းန င် ဗ  ဟာခ မ တ်ပရ်းကွန်ရက်ဒါရ ို က်တာ 

ြ ု င ် ု ငသူ်- Shannon Lonergan လူနာစီမံခန် ခွွဲပရ်း ဒါရ ို က်တာ 

 တညပ်ြခြ်းသည့်  ် ရော   - Rick Vincent, UVMHN ဘဏ္ဍာပရ်းန င  ် CFO အမှုပဆာင ် ဒို ဥကက ဌ
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